 Bilag til ansøgning om videnpilot
 Oplysninger om videnpiloten
	Navn
	

	Adresse
	

	Postnummer/by 
	

	Privat telefonnummer
	

	Privat e-mail
	

	CPR-nummer
	

	Uddannelse, herunder retning
	

	Uddannelsesinstitution
	

	År for afslutning af uddannelsen
	

	Er videnpiloten (sæt kryds):
	Ledig

 FORMCHECKBOX 

	Beskæftiget

 FORMCHECKBOX 

	Andet

 FORMCHECKBOX 



	Det bekræftes herved (ved afkrydsning) på tro og love:

	At ovennævnte videnpilot ikke er eller inden for de sidste to år har været ansat i virksomheden under nogen former, der har indebåret løn eller honorar fra virksomheden
	 FORMCHECKBOX 


	At virksomheden ikke har - eller inden for de sidste to år har haft - højtuddannede medarbejdere ansat med samme uddannelse som ovennævnte videnpilot
	 FORMCHECKBOX 


	At ovennævnte videnpilot ansættes på almindelige funktionærvilkår 
	 FORMCHECKBOX 



Kontaktpersonen, som skal være underskriftsberettiget for virksomheden, erklærer ved sin underskrift sig bekendt med de gældende Retningslinjer for Videnpilot-ordningen, der kan findes på www.videnpilot.dk, og at alle oplysninger givet i forbindelse med videnpilot-ansøgningen er afgivet under strafansvar.

	Kontaktpersonens navn i blokbogstaver
	

	Dato
	

	Underskrift
	


Vejledning til bilag
● Oplysninger om videnpilot
- Virksomheden kan søge om og få tilsagn til en videnpilot uden først at have fundet en kandidat. I så fald skal der ikke udfyldes oplysninger om videnpiloten. Bilaget skal stadig underskrives af kontaktpersonen og vedhæftes ansøgningen.
Når virksomheden efterfølgende ønsker at bruge tilsagnet og ansætte en videnpilot, indsendes samme bilag med oplysninger om videnpiloten og ny underskrift fra kontaktpersonen til Styrelsen for Forskning og Innovation (FI). Dette skal ske senest 6 måneder efter virksomheden har fået tilsagn.
● Uddannelse, herunder retning
- Videnpiloten skal have en uddannelse på kandidatniveau. På www.videnpilot.dk findes en liste over godkendte uddannelsesinstitutioner, der har uddannelser på kandidatniveau. 
● Uddannelsesinstitution
- På www.videnpilot.dk findes en liste over godkendte institutioner. Uddannelse fra en udenlandsk institution kan komme i betragtning efter godkendelse i Styrelsen for Universiteter og Internationalisering.
● Er videnpiloten ledig, beskæftiget eller andet?
- Kryds af, om videnpiloten ved ansættelsen var ledig, i beskæftigelse eller andet (f.eks. studerende). Oplysningen skal udelukkende bruges til statistik. Både ledige, beskæftigede og andre kan ansættes som videnpiloter.
Tro og love-erklæringer:

● Ikke tidligere ansat
- Videnpiloten må ikke have været ansat mod løn eller honorar i virksomheden inden for de sidste to år, heller ikke på student- eller konsulentbasis. Videnpiloten må gerne have været i praktik uden løn.
● Ikke samme uddannelse
- Virksomheden må ikke have haft højtuddannede medarbejdere ansat med samme uddannelse som videnpiloten inden for de sidste to år.
● Almindelige funktionærvilkår
- Det skal fremgå af ansættelseskontrakten, at videnpiloten arbejder under funktionærlovens vilkår og arbejder fra virksomhedens adresse.
