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Fra ca. 30 mio. kr.
Varighed 5-7 år

Strategiske 
Forsknings-

centre*

Strategiske 
Forsknings-

alliancer

Strategiske 
Forsknings-

projekter

15 - 20 mio. kr.
Varighed ca. 5 år

Bevilling
min. 10 mio. kr.
Varighed 3-5 år 

*Der opslås ikke strategiske forskningscentre i 2010
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Elektronisk ansøgning (E-ansøgning)
For at gøre det nemmere at søge
For at give lettere og mere brugervenlig 
administration
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www.fi.dk/e-ansoegning

! Se 2-sidet vejledning til E-ansøgningen !

Systemets brug

A) Opret dig som bruger

B) Opret en ansøgning

C) Tilføj bilag og indsend 
ansøgning

D) Tekniske problemer

E) Videovejledning

F) Vigtig information og
Driftsstatus

A                      C

D

B

E
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1) E-ansøgningsblanket Udfyldes i henhold til vejledningen på
blanketten

2) Bilag A Standardblanket, 
div. uddybninger vedr. økonomi, 
forskeruddannelse  
og deltagere, samt forslag 
til eksterne bedømmere

3) Bilag B Projektbeskrivelse

4) Bilag C CV´er
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Bilag B: Projektbeskrivelse

1. Scientific summary (max 20 linjer)

2. Objectives videnskabeligt og i forhold til samfundsmæssige og 
erhvervsmæssige forhold

3. Methodology beskrivelse af de foreløbige overvejelser vedr. 
forskningsaktivitetens metode

4. Participants, organisation and management beskrivelse af deltagerenes
videnskabelige og ledelsesmæssige kompetencer og  bidrag til projektet, samt 
projektets organisering og ledelse

5. Anticipated results related to both science and society beskrivelse af de 
forventede videnskabelige og samfundsrelaterede resultater

6. Main references

Max 5 sider i alt
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Ansøgninger vurderes ud 
fra:

- Forskningens relevans

- Forskningens potentielle    
effekt

- Forskningshøjde
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Aktivitetens relevans i forhold til forskningstemaets 
formål, jf. temabeskrivelserne i opslagets afsnit 2.
Forskningsaktivitetens ide, relevans og effekt herunder 
det pågældende forskningsfelts faktiske og potentielle 
betydning for vækst, udvikling og velfærd i Danmark på
kort eller langt sigt. 
Forskningslederens/-ledernes og øvrige nøglepersoners 
videnskabelige kompetencer. 
Forskningslederens/-ledernes ledelsesmæssige 
kompetencer og etablering af en kompetent 
ledelsesstruktur for aktiviteterne.
Aktivitetens bidrag til forskeruddannelse (ph.d. såvel 
som postdoc).
Aktivitetens internationale dimension.
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Et højt ambitionsniveau
En klart formuleret ide, der er nyskabende og relevant
En gennemtænkt metode 
Viden om international state-of-the-art
Fokus på resultater og effekt
Tværfaglighed, der er mere end ord på et stykke papir
At ressourcerne er til stede
Styr på processen (ledelse, organisering, plan, 
resultater)
Et konsortium , der kan løfte opgaven
At konsortiet hænger sammen, og at der er commitment
fra alle parterne
Styr på økonomien - omkostninger og finansiering


