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Forord /

ErhvervsPhD — Et effektivt redskab for innovation og videnpredning er et af Radets
centrale initiativer for foraret 2007, der er beskrevet 1 InnovationDanmark — den
handlingsplan for mere innovation og effektiv videnspredning, der blev offentliggjort
den 8. februar 2007.

ErhvervsPhD-initiativet blev oprindeligt etableret i 1970 under navnet Erhvervsfor-
skerordningen. Erhvervsforskerordningen blev etableret som en toarig licentiatud-
dannelse. Fra 1989 blev ordningen @ndret til at vaere en treédrig ph.d.-uddannelse
under Erhvervsfremme Styrelsen. [ 2002 blev Erhvervsforskerordningen overflyttet til
Videnskabsministeriet. Rapporten tager udgangspunkt i erfaringerne, der er indhestet
fra ph.d.-projekter afsluttet i 1992 eller senere, samt i Videnskabsministeriets database
for projekter, der er pabegyndt fra 2002. Der er saledes tale om den hidtil mest omfat-
tende analyse af ErhvervsPhD-uddannelsen og dens effekt i forhold til det omgivende

samfund.

ErhvervsPhD-initiativet er lobende blevet evalueret og denne rapport er en sammen-
fatning af de seneste analyser og undersogelser. En del af evalueringerne har ikke
tidligere veeret offentliggjort. Rapporten er udarbejdet for Radet for Teknologi og In-

novation af Oxford Research.

Rapporten dokumenterer, at ErhvervsPhD-uddannelsen fungerer som en yderst effek-
tiv netvaerksformidler mellem det private erhvervsliv og universitetsverdenen. Det er
en uddannelse, der bidrager til at sende mange hejtuddannede ud i erhvervslivet — ofte
i ledende stillinger inden for forskning og udvikling. ErhvervsPhD-initiativet bidrager
dermed til veekst og udvikling for virksomhederne, til at skabe ny viden pa universite-

terne samt til at skabe erhvervsrelevant forskning i Danmark.

Analysen indledes med en profil af de deltagende parter, hvilket vil sige virksomheder,
kandidater og universiteter og det beskrives, hvordan parterne oplever det at have vee-
ret involveret i et ErhvervsPhD-projekt. Hovedvaegten af rapporten er imidlertid lagt
pa en beskrivelse af, hvad der kommer ud af at have deltaget i et ErhvervsPhD-projekt.
I relation til virksomheder og universiteter sperges der ind til tilfredshed, skonomiske
og faglige resultater, netvaerksdannelse o.l., mens der i relation til ErhvervsPhD’erne
ses pa forhold under uddannelsen savel som beskeeftigelsessituation i op til 9 ar efter
uddannelsen er afsluttet. Afslutningsvist tegnes der et billede af de samfundsekonomi-

ske effekter af ErhvervsPhD-initiativet.
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De mange gode resultater er naet, fordi ErhvervsPhD-innitiativet er:

Brugerdreven. Virksomheden er projektejer. Forskningsprojektet tager udgangs-
punkt i en problemstilling, der er relevant for virksomheden. Den ph.d.-studeren-
de er ansat i virksomheden og arbejder fuldtid pa forskningsprojektet, men deler
sin tid ligeligt mellem virksomheden og universitet. Virksomheden kan selv vaelge
det universitet, den vil samarbejde med, og virksomheden ejer som udgangspunkt

IPR-rettighederne til projektet.

En forskeruddannelse pa et hgjt fagligt niveau. Universiteterne er garant for, at
en ErhvervsPhD-uddannelse fagligt mindst er pa niveau med en traditionel ph.
d.-uddannelse. Derfor skal universitetet fagligt godkende projektetforslaget og
kandidaten, de har ansvaret for projektvejledningen og kursusforlebet, og de har

ansvaret for bedemmelsen af det ferdige ph.d.-projekt.

Hurtig sagsbehandling. Der gar 30 dage fra en ansegning indsendes til en be-
slutning om stette er truffet. Den hurtige vej fra ansegning til beslutning kan lade
sig gore, fordi vi benytter os af et tvaerfagligt og uathengigt bedemmelseudvalg,
Erhvervsforskerudvalget, og fordi der er en generel fokus pa, at en ubureaukratisk

administration skal prioriteres.

ErhvervsPhD-initiativet har vist sig at vere saerdeles lovende og Radet for Teknologi

og Innovation stetter derfor fuldt regeringens intention om at fordoble antallet af Er-

hvervsPhD-projekter over de neeste ar 3-4 ar.

Med venlig hilsen

Lars Mikkelgaard-Jensen
Formand for Radet for Teknologi og Innovation
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Summary

The Industrial PhD initiative is on the receiving end of increased interest among ma-

ster’s programme students, companies, and universities.

Such increased interest is not surprising when one looks at the evaluation of the Indu-
strial PhD initiative as shown by the effects analysis. Basically, a great level of satis-
faction has been generated by the Industrial PhD initiative’s combination of doctoral

studies and business experience.

For the Industrial PhD students, the advantages are obvious. Graduates of the course
do not encounter problems with finding employment, rather, they quickly find exci-
ting jobs as managers in the research areas of private companies and they enjoy high
salaries. Moreover, many Industrial PhD students comment that the combination of

research and professional experience makes attaining a PhD more attractive.

The companies also express satisfaction with their participation in the Industrial PhD
projects. They experience concrete results not only by way of increased revenue and
increased exports, but also by way of such long-term effects as issued patents, license

sales, and other types of innovation-promoting results.

The companies experience a tighter network within the area of public research in
Denmark and abroad. At the same time, a significant competence development takes
place at the companies through the sharing of theoretical professional knowledge and

practical improvements of processes, services, and products.

InnovationDanmark
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The Danish universities achieve a significantly better feel for the research-related
needs of the business community through the Industrial PhD initiative. This results
in the theoretical and practical competence enhancement of the university, and incre-
ased networks with private companies far beyond the duration of the Industrial PhD
projects. The network creation of the Danish universities also reaches out to other
research institutions and to foreign research environments which are involved in the

Industrial PhD project.

From the social perspective, the Industrial PhD initiative also has positive effects.
Subject to significant uncertainties, increased revenue of 640 million DKK, increased
export of 150-200 million DKK, and up to 335 new jobs are estimated as a result of

the approx. 150 Industrial PhD projects included in the socio-economic investigation.

Moreover, there is a significant private co-financing amount of approx. 170 million
DKK in 2006, based on the approx. 90 projects launched. This means that the public
cost for the Industrial PhD projects is less than half of the regular PhD programme.
This is an advantage for the state since it is considering to increase the number of
citizens who will receive research-based education. Overall, this demonstrates that the

Industrial PhD projects result in strong economical effects for the whole of society.
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Introduktion

ErhvervsPhD-initiativet oplever en stigende interesse fra bade kandidatstuderende,
virksomheder og universiteter. Det er ikke overraskende, nir man ser pé resultatet
af denne analyse. Grundlaeggende er der overordentlig stor tilfredshed med Er-
hvervsPhD-initiativets kombination af forskeruddannelse og erhvervserfaring blandt

alle involverede parter.

For de ErhvervsPhD-studerende er fordelene abenlyse. Ferdige ErhvervsPhD-kandi-
dater har ikke problemer med at finde beskeaftigelse, de har en hgj lon og opnar hurtigt
spandende jobs som ledere inden for forskning i private virksomheder. Samtidig
vurderer mange ErhvervsPhD-studerende, at kombinationen af forskning og erhvervs-

erfaring gor det mere interessant at tage en ph.d.-uddannelse.

Blandt virksomhederne er der stor tilfredshed med at deltage i ErhvervsPhD-projek-
terne. Her oplever man helt konkrete resultater bade pa bundlinjen i form af stigende
omsa&tning og aget eksport. Men ogsé i form af mere langsigtede effekter gennem

optagelse af patenter, salg af licenser og andre typer af innovationsfremmende effekter.

Virksomhederne oplever endvidere et tettere netvaerk med den offentlige forskning
i Danmark og i udlandet. Samtidig sker der en betydelig kompetenceopbygning hos
virksomheder, bade i form af teoretisk faglig viden og i form af praktiske forbedringer

1 processer, services og produkter.

InnovationDanmark



Kapitel 01 /

De danske universiteter opndr en markant bedre fornemmelse for erhvervslivets forsk-
ningsmassige behov gennem ErhvervsPhD-initiativet. Det giver sig udslag i et teore-
tisk og praktisk kompetenceloft pa universitetet, men ogsd gennem betydelige netvaerk
med private virksomheder, der reekker udover varigheden af et ErhvervsPhD-projekt.
Netvarksdannelsen for de danske universiteter raekker ogsa ud til andre forskningsin-
stitutioner og til udenlandske forskningsmiljeer, som inddrages i ErhvervsPhD-projek-

tet.

I samfundsmeessigt perspektiv rummer ErhvervsPhD-initiativet ogsa positive effekter.
Med forbehold for betydelige usikkerheder estimeres en eget omsatning pa 640 mio.
kr., en gget eksport pa 150-200 millioner kr., og op til 335 nye arbejdspladser som
folge af de cirka 150 ErhvervsPhD-projekter, der indgér i den samfundsekonomiske

undersogelse.

Endvidere er der en betydelig privat medfinansiering pd omkring 170 mio. kr. i 2006
for de cirka 90 projekter, der blev igangsat. Det gor samtidig, at den offentlige udgift
til ErhvervsPhD-projekterne er under det halve i forhold til den almindelige ph.d.,
hvilket ud fra en ambition om at gge antallet af forskeruddannede i fremtiden alt andet
lige er en betydelig fordel for staten. Der er sdledes staerke ekonomiske effekter ved

ErhvervsPhD-projekterne for samfundet som helhed.

InnovationDanmark
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1.1 Formalet med ErhvervsPhD-initiativet

En ErhvervsPhD-uddannelse er en forskeruddannelse, som har til formal at uddanne
ph.d.-studerende pé hejeste internationale niveau. Her adskiller ErhvervsPhD-initia-
tivet sig ikke fra den almindelig ph.d.-uddannelse. Det sarlige ved et ErhvervsPhD-
projekt er, at det er en mere virksomhedsrettet form for forskeruddannelse, hvor den
studerende deler sin tid mellem universitetet og vertsvirksomheden.

Formalet med ErhvervsPhD-initiativet er for det forste at uddanne forskere pé hojeste
niveau med indsigt i erhvervsmaessige aspekter af forskning og innovation. For det andet
har ErhvervsPhD-initiativet til formal at skabe vakst i dansk erhvervsliv gennem et teet-
tere samspil om forskning og innovation mellem virksomheder og universiteter. Endelig
har initiativet til formal at udbygge og styrke de personlige netveerk mellem forskere i

danske virksomheder og forskere pa universiteter i Danmark og resten af verden.

Derfor skal den afdeling i virksomheden, hvor den ErhvervsPhD-studerende er tilknyt-

tet, geografisk vaere placeret i Danmark.

Der stilles derimod ingen krav til, om universitetet er dansk eller udenlandsk, ligesom
der heller ikke stilles krav til den studerendes nationalitet. Hvis studiet gennemfores pa
et udenlandsk universitet, skal der dog til projektet tilknyttes en vejleder fra et dansk

universitet eller sektorforskningsinstitution.

Malgrupper for ErhvervsPhD-initiativet:
ErhvervsPhD-initiativet henvender sig til tre grupper: studerende, erhvervslivet og

forskningsverdenen.

Malgruppen for studerende er personer pé kandidatniveau med de nedvendige kvali-
fikationer til at gennemfore et ph.d.-projekt. Det betyder, at man skal vare blandt de
dygtigste studerende pa kandidatuddannelsen.

Malgruppen for erhvervslivet er virksomheder, der fagligt kan understotte et 3-arigt

erhvervsrettet forsknings- og udviklingsprojekt.

Malgruppen i forskningsverdenen er universiteter og deres fakulteter og institutter

uanset fagomrade, der ensker at indgd i et teet samspil med private virksomheder.

InnovationDanmark
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1.2 Anden i ErhvervsPhD-ordningen

ErhvervsPhD-uddannelsens serkende er en kobling af “erhverv”” og ”ph.d.”. Netop
ved at kombinere forskning og erhvervsliv skabes en uddannelsesmassig kombination,

der kan understotte virksomhedernes forskning og innovation pé det hejeste niveau.

Anden i uddannelsen er at skabe dygtige medarbejdere med sterke faglige kompeten-
cer, relevante faglige netvaerk og en viden om og forstaelse for erhvervslivets forhold

og spilleregler.

Samtidig er det hensigten, at ErhvervsPhD-uddannelsen i sig selv skal bidrage vasent-

ligt til, at samarbejdet mellem virksomheder og universiteter oges.

Uddannelsen understgtter dette vigtige samarbejde ved at have et indhold, hvor

begge parter far konkrete resultater af samarbejdet:

—  Virksomheden far uddannet en medarbejder pé hejt niveau, der tillige arbejder
med et projekt, der kan bidrage til virksomhedens udvikling

—  Universitetet far uddannet en ph.d.-kandidat med hvad dertil herer af videnskabe-
lige publikationer og formidlingsopgaver

— Kandidater, virksomheder og universiteter far skabt et gensidigt netvaerk og fzlles
forskningsmilje. Netvarket kan bruges til mange ting fra videnudveksling over
samarbejde om udnyttelse af forskningsresultater til at universitetet kan sende

bachelor- og kandidatstuderende pa virksomhedsbesog eller i praktik

Et helt centralt element 1 ErhvervsPhD-uddannelsen er ”Erhverv”, fordi uddannelsen
netop har til formal at uddanne forskerkandidater, som er serligt velegnede til at lose
forsknings- og udviklingsopgaver i erhvervslivet. Det er dette parameter, der gor ud-

dannelsen unik i forhold til evrige ph.d.-uddannelser.

Det andet centrale element i uddannelsen er "PhD” for en understregelse af, at uddannel-
sen er en forskeruddannelse pé internationalt ph.d.-niveau. Ud over niveauet af projektet

understreger ph.d.-betegnelsen, at uddannelsen er koblet til et universitets ph.d.-program.

ErhvervsPhD-uddannelsen tilrettes lobende for at imedekomme fremtidige krav
fra omgivelserne, men pa en made sa endringerne ikke undergraver anden i Er-

hvervsPhD-uddannelsen.
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ErhvervsPhD-initiativets resultater

ErhvervsPhD-initiativet oplever en stigende interesse blandt studerende, virksomheder

og universiteter i ind- og udland.

Dette er ikke overraskende, nar man undersoger tilfredsheden blandt de centrale akto-
rer i ErhvervsPhD-initiativet. Her er der ingen tvivl om, at det er populcert at deltage i

et Erhvervs PhD-projekt.

Mere end 90 pct. af bade virksomheder, universiteter og studerende er tilfredse med

ordningen, og kun ganske fa har haft negative oplevelser.

Meget tyder pa, at rammerne for ErhvervsPhD-initiativet er i orden, og at alle parter

far veerdi ud af samarbejdet.

98 pct. af de ErhvervsPhD-studerende er tilfredse med ErhvervsPhD-initiativet
94 pct. af virksomhedsvejlederne er tilfredse med ErhvervsPhD-initiativet

98 pct. af virksomhederne overvejer at anscette en ny ErhvervsPhD-studerende

SERNEENEEN

99 pct. af virksomhedsvejlederne mener, at en ErhvervsPhD er en god kandidat

for erhvervslivet

\

94 pct. af universitetsvejlederne er tilfredse med ErhvervsPhD-initiativet

\

95 pct. af universitetsvejlederne er tilfredse med samarbejdet med virksomhe-

derne

InnovationDanmark 13
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2.1 Stor tilfredshed hos de studerende

En helt overordnet vurdering af ErhvervsPhD-initiativets succesrate ma tage udgangs-
punkt i de tilfredshedsvurderinger, som ErhvervsPhD-initiativets centrale akterer
tilkendegiver. I dette afsnit settes fokus pa tilfredsheden blandt ErhvervsPhD-kandida-

terne, bade pa et overordnet niveau og i forhold til udvalgte delelementer.

I figur 2.1 fremgar ErhvervsPhD-kandidaternes vurdering af den overordnede tilfredshed

med projektet baseret pa en spergeskemaundersogelse foretaget af Kvistgérd Consult.

Figur 2.1: Kandidaternes overordnede tilfredshed med ErhvervsPhD initiativet
Hvor tilfreds har du overordnet veeret med initiativet til projektet? (n=420)

60% -

547%

50% L
407 -

30% -

20% -

10%

1% 0.2%
0%
Meget tilfreds Tilfreds Utilfreds Meget utilfreds

Kilde: Kvistgard Consult

Som det fremgar af figur 2.1, er 99 pct. af de studerende tilfredse eller meget tilfredse
med initiativet. Hele 54 pct. udtrykker, at de er meget tilfredse med ErhvervsPhD-
initiativet, mens 44 pct. er tilfredse. Kun 1,2 pct. erklarer sig utilfredse eller meget
utilfredse med initiativet. Samlet set ma der siges at vere stor tilfredshed med initiati-

vet blandt de studerende.

Tilfredsheden kan desuden underseges i forhold til udvalgte delelementer, hvilket kan
give et billede af, om de studerende er mest tilfredse med bestemte aspekter af initia-
tivet. Der fokuseres i det folgende pa tre delelementer, der har afgerende betydning
for et vellykket ErhvervsPhD-forleb: tilfredshed med samarbejdet med universitets-
vejlederen, med den involverede erhvervsvirksomhed og samarbejdet mellem disse to

parter. Graden af tilfredshed er ssmmenfattet i tabel 2.1:

InnovationDanmark
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Tabel 2.1: Kandidaternes tilfredshed med udvalgte elementer

| hvilken grad har du vzret tilfreds med sam- | hgj grad | nogen Samlet
arbejdet (1) grad (2) (1+2)

Med den involverede 50,0% 36,47 86,4%
universitetsvejleder

Med den involverede 65,47 27.1% 92,5%
erhvervsvirksomhed

Mellem vejleder og virksomhed 35.1% 38.0% 73.1%
Note: n=308.

Kilde: Kvistgard Consult

Det fremgér af tabel 2.1, at langt storstedelen af de studerende er tilfredse pa alle tre
parametre. Samlet set er tilfredsheden sterst i forhold til samarbejdet med erhvervs-
virksomheden (92,5 pct.) og lavest i forhold til samarbejdet mellem universitetsvejle-
der og virksomhed (73,1 pct.). Den samme fordeling gor sig geeldende, nar der foku-
seres pé en hej grad af tilfredshed. Tilsammen viser dette, at de studerende er tilfredse

med samarbejdet med de centrale akterer.

2.2 ErhvervsPhD er et hit hos virksomhederne

Virksomhedernes syn pa ErhvervsPhD-initiativet er i tilleeg til de studerende og
universiteterne afgerende for, hvorvidt ErhvervsPhD-initiativet kan betegnes som en
succes. | det folgende settes der fokus pé virksomhedernes tilfredshed med ordnin-
gen, deres forventninger om at anvende ordningen i fremtiden og endelig deres syn pa
ErhvervsPhD-kandidaterne som arbejdskraft.

InnovationDanmark
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I forste omgang underseges virksomhedsvejlederens tilfredshed med ErhvervsPhD-
initiativet. Der tegner sig her et billede, der er meget lig de studerendes bedemmelse,
nemlig at storstedelen er tilfredse med ordningen. Det illustreres af figur 2.2, hvor

virksomhedsvejlederne er spurgt om virksomhedens tilfredshed med ordningen:

Figur 2.2: Virksomhedernes tilfredshed med ErhvervsPhD-ordningen
Hvor tilfreds er virksomheden med eksistensen af ordningen? (n=156)

70% 1 64%
60% -
50% -
40%
30%
30%
20%

10% -
1% 0%

0%

Meget tilfreds Tilfreds Utilfreds Meget utilfreds

Note: Der summeres ikke til 100%, da 5% har svaret “ved ikke”
Kilde: Kvistgard Consult

Som det fremgar af figur 2.2, erklaerer hele 94 pct. af virksomhederne sig tilfredse med
ordningen. Ordningen kan derfor i udstrakt grad siges at veere succesfuld hos virksom-

hederne.

Virksomhedernes tilfredshed er som sagt et samlet udtryk for, hvorvidt de vurderer
ordningen som velfungerede. En anden made at belyse dette pa er at inddrage virk-

somhedernes forventninger til at deltage i et ErhvervsPhD-projekt i fremtiden.
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Figur 2.3: Virksomhedernes forventninger til at anvende ordningen igen
Forventer virksomheden at bruge ordningen i fremtiden? (n=156)

Ja 76%
Maske 22%
Nej | 1%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Note: Der summeres ikke til 100 pct., da 0,6 pct. angiver "ved ikke”
Kilde: Kvistgard Consult

Som det fremgar af figur 2.3, forventer tre ud af fire virksomheder at anvende ordnin-
gen igen i fremtiden, hvilket ma betegnes som et meget positivt resultat. Det under-
streges af, at kun 1 pct. klart afviser at gentage deres deltagelse. Dette ma tages som
udtryk for, at virksomhedernes erfaringer med projekterne er, at de opnar klare fordele
ved at deltage. Resultatet forstaerker desuden det indledende billede af, at virksom-
hederne er tilfredse med ordningen, for ensket om at deltage igen udtrykker en klar

anerkendelse fra virksomhedernes side.

ErhvervsPhD-ordningen sigter ikke udelukkende mod, at projekterne forleber succes-
fuldt pé virksomhederne, men ogsd mod at de ferdiguddannede kandidater udger en
attraktiv arbejdskraft for virksomhederne. Derfor er det interessant, hvordan virksom-
hedsvejlederne vurderer de faerdige ErhvervsPhD-kandidaters kompetencer ud fra et

erhvervsrettet perspektiv. Dette fremgar af tabel 2.2:
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Tabel 2.2: Virksomhedernes syn pa feerdiguddannede ErhvervsPhD-kandidater

Virksomhedsvejlederne Helt enig Delvis enig Helt uenig
En ErhvervsPhD er erhvervsrettet og dermed en 72,7% 26,6% 0.6%

god kandidat for erhvervslivet efter projektaf-

slutning?

Note: n=154.

Kilde: Kvistgard Consult

Tabel 2.2 viser, at virksomhederne bedemmer de ferdiguddannede ErhvervsPhD’ere
som en god arbejdskraft. Virksomheder ser derfor ikke kun fordele ved ordningen un-

der projektforlabet, men ogsa efterfolgende i forhold til et godt rekrutteringsgrundlag.

2.3 Universiteterne er glade for ErhvervsPhD-initiativet

Universiteterne udger den tredje centrale akter, og deres vurdering af ErhvervsPhD-
initiativet er derfor ogsa vigtig at inddrage. Der settes her fokus pa deres overordnede

tilfredshed med initiativet og med samarbejdet med virksomhederne.

Tabel 2.3 viser universitetsvejledernes tilfredshed med henholdsvis ErhvervsPhD-ini-

tiativet og samarbejdet med de involverede erhvervsvirksomheder.

Tabel 2.3: Universiteternes tilfredshed med ErhvervsPhD-ordningen

Universitetsvejledere Meget Tilfreds Utilfreds Meget
tilfreds utilfreds

Tilfredshed Hvor tilfreds 47,47 46,57 2,9% 0.6%
med initiativet var du med

ErhvervsPhD-

initiativet?
Universitetsvejledere | hgj grad I nogen I ringe Slet ikke

grad grad

Samarbejdet | hvilken grad 64,57, 30.8% 2,3% 2,3%
med virksom- var du tilfreds
heder med samar-

bejdet med de

involverede

virksomheder?
Note: n=171.

Kilde: Kvistgard Consult
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Som det fremgar af tabel 2.3, er universiteterne overordnet set meget tilfredse eller
tilfredse med ErhvervsPhD-initiativet, hvilket gaelder knap 94 pct. af de adspurgte
universitetsvejledere. En neesten identisk andel udtrykker, at de 1 hej eller nogen grad

(95,3 pct.) er tilfredse med virksomhedssamarbejdet.

Universiteternes positive vurdering af ordningen er helt i overensstemmelse med bade
kandidaternes og virksomhedernes vurderinger. For alle tre parter gaelder det, at der en
hej grad af tilfredshed med ordningen samlet set, og at der ligeledes er tilfredshed med

de respektive samarbejdspartnere.
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ErhvervsPhD-profiler

1 dette kapitel undersoges hvilke profiler af studerende, virksomheder og universiteter,

der anvender ErhvervsPhD-initiativet.

Analysen viser, at ErhvervsPhD-studerende er blandt de dygtigste studerende malt pa
karakterniveau, og at de ofte er mobile i forhold til at skifte universitet i forbindelse

med ErhvervsPhD-projektet. Endvidere vises, at de ofte har en teknisk/naturvidenska-
belig baggrund, men at andelen af studerende fra andre fagomrader er stigende, og at

flere kvinder er begyndt at veelge ErhvervsPhD-uddannelsen.

Den geografiske analyse viser, at der fortsat er mange ErhvervsPhD-projekter i og
omkring Kobenhavn, og at en reekke store virksomheder bruger initiativet flittigt. Men
samtidig er mange mindre, ofte forskningsintensive, virksomheder fra et bredere spek-
trum af brancher i stigende grad begyndt at indga i ErhvervsPhD-projekter, sa billedet
er bestemt ikke entydigt.

26 pct. af de ErhvervsPhD-studerende fik 13 for deres speciale

Knap 40 pct. havde et karaktergennemsnit over 10

Antallet af kvindelige ErhvervsPhD ’ere er mere end fordoblet pa 10 ar
Fagspredningen er kraftigt foroget indenfor de seneste fem dar

70 pct. af ErhvervsPhD erne er i Hovedstadsomradet

DTU og CBS er de flittigste brugere af ErhvervsPhD-initiativet

35 pct. af ErhvervsPhD erne flytter universitet ifim. uddannelsen

SN N N N

InnovationDanmark 21



Kapitel 03 /

3.1 Hvem er ErhvervsPhD’erne typisk?

Alle kandidater, der lever op til de formelle krav, kan indgé et samarbejde med en
vaertsvirksomhed om et ErhvervsPhD-projekt. Men historisk set har det varet bestem-

te fagomrader og profiler, der har domineret ansegerfeltet.

ErhvervsPhD’erne beskrives i det folgende i forhold til deres fagomrade pa universi-
tetet, mobilitet malt som antal skift fra kandidat- til ErhvervsPhD-universitet, karak-
terniveau angivet ved specialekarakter og veegtet gennemsnit af MA og BA karakterer,

kon og alder.

ErhvervsPhD-initiativet benyttes isar af mange teknisk uddannede
ErhvervsPhD-initiativet har veeret benyttet meget af de tekniske, naturvidenskabelige
og sundhedsvidenskabelige omrader. Det viser historiske tal for fagopdelingen pa

de godkendte ErhvervsPhD-ansegninger. Men en dybere forstaelse af ErhvervsPhD-
initiativets opdeling pa fagomrader kreever en sammenligning med de almindelige
ph.d.’ere, hvor de natur-, teknisk- og sundhedsvidenskabelige omrader ogsa har en stor

andel af det samlede ph.d.-antal.

I figur 3.1. undersoges ErhvervsPhD’ernes fordeling pé fagomrader sammenlignet

med de andre ph.d.’ere:

22
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Figur 3.1: Fordelingen af ErhvervsPhD’ere og andre ph.d.’ere mellem hovedomraderne
Ferdiguddannede ErhvervsPhD 'ere (n=505) og ph.d. ere (n=9467) 1993-2003

60.0% 1 B ErhvervsPhD

50.0% - ph.d.

40,0% -
30,0% -
20,0% -

10.0% -

0.0% - w

Natur -

Teknisk

Sundhed -

Samfund .

Jordbrug .

Hum./teologisk
Kunstnerisk
Paedagogisk

Note: Der summeres ikke til 100 pct., da der i figuren ikke er afbilledet svarkategorien "Uoplyst”,
hvilket for ErhvervsPhD’erne udger 14,3 pct. Det fremgar ikke tydeligt af figuren, at det
paedagogiske omrade udger 0.2 pct., for ph.d.’ere, og det humanistisk/teologiske omrade

udger 1% for ErhvervsPhD’ere.

Kilde: Danmarks Statistik

Som det fremgar af figur 3.1, er fordelingen af ErhvervsPhD’ere og alle andre
ph.d.’ere forskellig. Der er en klar overvaegt af ErhvervsPhD’ere pa de tekniske ud-
dannelser, som ca. 53 pct. er tilknyttet. For de andre ph.d.’ere er der en mere jeevn
fordeling mellem hovedomréderne, hvor de teknisk, naturvidenskabelige og sundheds-

videnskabelige omrader hver udger ca. 20 pct. af det samlede antal ph.d.’ere.

Andre ph.d.’ere er altsa lidt bredere fordelt i forhold til fagomraderne.

Denne forskel kan formentlig henfores til de forskellige omstendigheder, som de to
grupper af ph.d.-uddannelser opererer indenfor. Det er relativt fa private virksomheder,
der bedriver kunstnerisk, humanistisk eller peedagogisk forskning sammenlignet med
virksomheder inden for fx sundheds og teknisk videnskab. Det mé formodes at af-
spejle sig i et lavere antal ansegninger til ErhvervsPhD-initiativet fra de humanistiske,
teologiske, kunstneriske og pedagogiske fagomrader. Pointen er, at det nodvendige
partnerskab mellem den studerende og virksomheden kan veere nemmere at etablere pa
de tekniske og sundhedsvidenskabelige omrader, hvor udbuddet af virksomheder med

forskningskapacitet er sterre.
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Trods dette er der sket en stigning i fagspredningen, hvis der kun ses pa perioden
2002-2005. Ministeriet for Videnskab Teknologi og Innovation' har i denne periode
foretaget en rekke markedsferingstiltag, som kan vare en del af forklaringen pé, at

flere nye fagomrédder har faet gjnene op for ErhvervsPhD-initiativet.
Det baseres bl.a. pa stigningen af ErhvervsPhD-projekter, der igangsattes inden for de

humanistiske, samfundsvidenskabelige og merkantile fagomrader, hvilket fremgér af

nedenstaende tabel 3.1:

Tabel 3.1: ErhvervsPhD-projekter fordelt pa fagomrader 2002-2005

Antal forskellige projekter 2002 2003 2004 2005
Sundhedsvidenskab 31 28 20 22
Teknisk/naturvidenskab 1" 1" 30 37
Landbrug og fgdevarer 3 1" 2 5
Samfundsvidenskab/Merkantil 4 10 1" 13
Humanistisk 1 4 7 6
Antal projekter i alt 50 64 70 83

Kilde: ErhvervsPhD-sekretariatet, Forsknings- og Innovationsstyrelsen

Som tabel 3.1 viser, er de humanistiske, samfundsvidenskabelige og merkantile fag-
omraders andel af ErhvervsPhD-projekterne tredoblet fra 2002 til 2005. I 2002 var der
5 ErhvervsPhD-projekter inden for disse omrader, hvilket i 2005 var steget til 18. Ogsa
de teknisk/naturvidenskabelige omrader har oplevet fremgang, siledes at deres andel
er fordoblet i perioden. Mélt pa denne korte periode, er antallet af sundhedsvidenska-
belige ErhvervsPhD-projekter faldet i faktisk antal og procentuelt. Men set i forhold til
deres andel pa ca. 11 pct. i figur 3.1, der deekker perioden 1993 til 2003, er trenten, at
deres andel er steget, da de 1 2005 udger ca. 26 pct.

Som konsekvens af visse fagomraders fremgang kan det forventes, at ErhvervsPhD-
initiativet i stigende udstreekning vil henvende sig til mindre forskningsintensive
virksomheder. Det skyldes, at humanistiske, samfundsvidenskabelige og merkantile
projekter ofte igangsettes inden for de liberale erhverv i servicesektoren; dvs. blandt

' Fra 2002 til maj 2006 blev ErhvervsPhD-initiativet administreret af ErhvervsPhD-sekretariatet i Ministeriet for Vi-
denskab Teknologi og Udvikling. I maj 2006 blev Forsknings- og Innovationsstyrelsen etableret, og ErhvervsPhD-
initiativet adminstration blev sammen med RTI’s evrige innovationsordninger flyttet til denne styrelse. For 2002
blev ErhvervsPhD-initiativet administreret af Akademiet for de Tekniske Videnskaber for Erhvervsfremme Styrel-

sen under Erhvervsministeriet. Ordningen hed indtil 2002 Erhvervsforskerordningen.
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virksomheder der har en stor faglig viden omkring deres arbejdsomride, men som i
mindre grad har haft tradition for at investere i forskning eller erfaring med etablering

af forskningsnetvaerk med universiteter.

Et hgjt karakterniveau hos kandidaterne

Forsknings- og Innovationsstyrelsen har fastsat en reekke malsetninger for Er-

hvervsPhD-initiativet, hvoraf uddannelsens heje faglige kvalitet er central. Det afspej-

les bl.a. af, at der stilles saerlige krav til ansegerens karaktergennemsnit og eventuelle

videnskabelige produktion. For ErhvervsPhD-kandidaten er minimumskravene:

— Enuddannelse pa kandidatniveau

—  For hele kandidatuddannelsen (dvs. bade bachelor- og masteruddannelsen) have
opnaet et veegtet karaktergennemsnit pa mindst 9

—  Isit speciale minimum have opnéet karakteren 10

En gennemgang af ErhvervsPhD-kandidaternes karakterer viser, at de har et meget
hejt karakterniveau, der for en stor andel overstiger minimumskravene markant. Det
galder for deres specialekarakter savel som for deres vaegtede karaktergennemsnit.
Det fremgér i forste omgang af figur 3.2, der viser den pct.vise fordeling af speciale-
karakterer for alle ErhvervsPhD-studerende fra 2002 til 2005:

Figur 3.2: Specialekarakter for alle ErhvervsPhD-studerende 2002-2005
Procentvis fordeling af specialekarakter (n=181)

13 26,6%
11 49,2%
10 21,0%

9 | 2.8%
8 J 0.6%

Kilde: FIST: Statistik pa kandidaternes karakterer

Som det fremgar af ovenstidende figur, har mere end hver fjerde af alle ErhvervsPhD-

studerende fra 2002 til 2005 opnéet en specialekarakter pa 13.
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Hele 46 pct. har faet karakteren 11, sa samlet er det 68 pct. af de studerende, der har

fiet en specialekarakter, der ligger i den absolut everste del af skalaen.

Af de resterende godkendte ansegere har 18 pct. faet 10 i specialet svarende til mi-
nimumskravet, mens kun 3 pct. ikke opfylder dette krav. At de alligevel er blevet
godkendt skyldes, at der i szerlige tilfeelde godkendes lavere karakterer, safremt kandi-
daten kan dokumentere forskningsmassig parathed fx gennem et betydelig tomfang af

publicerede artikler i videnskabelige tidsskrifter eller anden forskningsaktivitet>.

Vendes blikket mod de ErhvervsPhD-studerendes vaegtede karaktergennemsnit for
hele kandidatuddannelsen (ekskl. speciale) kan det konstateres, at der ogsa her er en

stor andel med hgje karakterer. Det fremgar af fordelingen i figur 3.3:

Figur 3.3: Vaegtet karaktergennemsnit for alle ErhvervsPhD-studerende 2002-2005
Procentvis fordeling af veegtet karaktergennemsnit (n=191)

11,5- | 0.5%

11-11.4 5.8%

10,5-10.9 8.9%

10-10.4 23,0%
9.5-9.9 27.8%

9-9.4 23,0%

8,5-8,9 10.5%

8-84 | 05%

0.0% 5.0% 10.0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

Kilde: FIST: Statistik pa kandidaternes karakterer

Figur 3.3 viser, at 89 pct. af de ErhvervsPhD-studerende opfyldte minimumskravet
om et vaegtet karaktergennemsnit pa 9 for hele kandidatuddannelsen. Heraf har 38 pct.
som minimum féet 10, mens mere end 6 pct. af de ErhvervsPhD-studerende har et
karaktergennemsnit pa over 11. Der kompenseres for manglende opfyldelse af karakter-
gennemsnittet i 11 pct. af de godkendte ansegninger, som har et gennemsnit mellem

8 0g 9 og derfor ikke lever op til det formelle krav. Mange ansegere ligger dog taet pa
karakterkravet, hvortil ansegerens gvrige forskningsfaglige erfaring vaegtes.

2 Vejledning for ErhvervsPhD-initiativet, maj 2006
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Flere kvindelige studerende vaelger ErhvervsPhD-projekter

Som beskrevet har cirka halvdelen af de ErhvervsPhD-studerende en teknisk kandi-
datuddannelse bag sig. Der er generelt en klar overvagt af mandlige studerende pa
disse uddannelser, hvorfor det kunne forventes, at det ogsa afspejles i kensfordelingen
blandt ErhvervsPhD-studerende. Dette er undersogt for drene 1993 til 2006, hvilket
fremgar af figur 3.4:

Figur 3.4: Kensfordeling af ErhvervsPhD-studerende 1993-2006
Godkendte ErhvervsPhD-studerende i absolutte tal (n=776)

1007 m Maend
90 | Kvinder

80 -

0 T T T T T T T T T T T T T 1
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Note: For ar 2006 er tallene fremskrevet pa baggrund af data for fgrste halvar ved at fordoble tallene.
Kilde: FIST: Kgn og universitet fra 1993 til 2006

Overordnet set har ErhvervsPhD-ordningen da ogsa veret domineret af meend, hvor
der for perioden 1993-2006 gennemsnitligt var 64 pct. meend og 36 pct. kvinder. Det
daekker dog over forholdsvist store udsving, hvor der fx var 33 maend mod 13 kvinder
11995, mens kvinderne i 2003 var i overtal med 33 godkendte ansegninger fra kvinder
mod 31 fra maend. Der er derfor ikke tale om en klar tendens i fordelingen mellem

maend og kvinder, hvorfor det er svert at fremhave en entydig profil.

Ser man derimod blot pa det faktiske antal kvinder, der tager en ErhvervsPhD-ud-
dannelse, er der en jeevn stigning over en 10 ars periode. I 1990’erne var der i snit 17
kvinder, der fik godkendt en ErhvervsPhD-ansegning, mens der i perioden 2000-2006
har vearet et snit pa 26 kvinder (se tabel 3.1). S& i absolutte tal er der tale om en jevn

positiv udvikling i antal kvindelige ErhvervsPhD-studerende.
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3.2 Hvilke virksomheder anvender typisk ErhvervsPhD-initiativet?

I dette afsnit praesenteres de deltagende virksomheder udfra indikatorer som virksom-
hedens storrelse, geografisk placering, forskningsparathed, fagomréade, baggrund for
deltagelse i projektet og sandsynligheden for at deltage i mere end ét ErhvervsPhD-
projekt.
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Branche

Det er interessant at undersege, om det primert er bestemte brancher, der har inte-
resse 1 at ans&tte ErhvervsPhD’ere efter endt uddannelse. Her kan det umiddelbart
forventes, at ErhvervsPhD’ere som folge af deres uddannelsesmassige profil og
virksomhedstilknytning overvejende beskeftiges i brancher med fokus pa forskning
og innovation. Dette kan i forste omgang belyses ved at undersege ErhvervsPhD’ernes

fordeling pé forskellige brancher, hvilket fremstilles i tabel 3.2:

Tabel 3.2: Branchefordeling

Branche ErhvervsPhD’ere Andre ph.d.’ere

Finansiering og forretningsservice 39.6% 25,7%
Industri 35,9% 12,47
Offentlige og personlige tjenester 14,9% 58.,7%
Transport, post og tele 3.1% 0.8%
Handel, hotel og restauration 2,7% 1.6%
Energi- og vandforsyning 1.3% 0.3%
Landbrug, fiskeri og rastofudvinding 0,2% 0.5%
Bygge og anleeg 0% 0.1%

Note: For ErhvervsPhD’ere er n=449, og for ph.d.’ere er n=7327.
Kilde: Danmarks Statistik

Tabel 3.2 viser, at ErhvervsPhD’ere primert ansattes indenfor tre brancheomrader,

hvoraf to er klart fremtraedende: “Finansiering og forretningsservice” og ”Industri”.

Det er ikke overraskende, at finansiering, forretningsservice og industri beskaftiger ca.
90 pct. af ErhvervsPhD’erne, da det er relativt brede branchebetegnelser, der deekker
over mange af de store danske virksomheder, der indgar i mange ErhvervsPhD-projek-

ter.

For de almindelige ph.d.’ere er der ligeledes tre primare brancheomrader, hvor de
finder beskaeftigelse. Men fordelingen er anderledes. Det vigtigste omrade er tydeligt
”Offentlige og personlige tjenester”. Kun cirka 12 pct. er beskeeftiget i industrien, hvil-

ket illustrerer en markant forskel mellem de to typer ph.d.-uddannelser.

For at fa et mere precist billede af branchefordelingen underseges udviklingen over

tid. Dette fremgar af figur 3.5, der viser ErhvervsPhD’ere og ph.d.’ere fordelt pa
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branche henholdsvis et, tre, fem, syv og ni ar efter afsluttet PhD-uddannelse. Der tages

udgangspunkt i de tre vigtigste brancheomrader, som beskrevet i tabel 3.2:

Figur 3.5: ErhvervsPhD’ere og andre ph.d.’ere fordelt pd branche over tid
Fordeling pa udvalgte brancher 1, 3, 5, 7 og 9 ar efter afsluttet ph.d.-uddannelse

70% 7 M industri
Finansiering og forretningsservice
60% - Offentlige og private tjenester
50%
40% -
30% -
20% -
[ | | I |
0% -
1ar 3ar ar 7ar 9ar 1ar 3ar 5ar 7ar 9ar
ErhvervsPhD'ere Andre ph.d.'ere

Kilde: Danmarks Statistik

Figur 3.5 viser, at der for ErhvervsPhD’ere ikke er stor forskel pa branchefordelingen
over tid. Der er en nogenlunde stabil branchefordeling mellem de tre hovedomrader i

lobet af perioden.

For de almindelige ph.d.’ere er forskellen over tid mere markant. Saledes aftager ande-
len inden for ”Offentlige og private tjenester” med knap 15 pct. over de ni ar. Samtidig
ses en stigning inden for ”Finansiering og forretningsservice” og “Industri”, hvor flere

ph.d.’ere finder job i lobet af deres karriere.

Noget tyder altsa pa, at der sker en mindre “brancheglidning” for almindelige ph.d.’ere
i lobet af deres karriere, mens ErhvervsPhD’ere fra starten er godt repraesenteret i

disse brancher.

Virksomhedens storrelse
De deltagende virksomheder i ErhvervsPhD-projekter skal vaere i stand til at vejlede
en ErhvervsPhD-studerende pé hejeste niveau og medvirke til at formulere et relevant

forskningsemne, hvilket betyder, at virksomheden skal have en vis forskningserfaring.
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Alt andet lige vil man kunne forvente, at flere store virksomheder har den nedvendige

kapacitet til at deltage i et ErhvervsPhD-projekt.

Som det fremgar af tabel 3.3, er der ligeledes et stigende antal virksomheder, der
benytter sig af ErhvervsPhD-initiativet. [ tabellen indgar en virksomhed kun en gang,

selvom den har flere ErhvervsPhD-projekter i et givent &r.

Tabel 3.3: ErhvervsPhD-virksomheder fordelt efter starrelse,
arligt for 2002-2005

Virksomhedsstgrrelse 2002 2003 2004 2005

Store virksomheder (over 250 17 18 30 28
ansatte)

Mellemstore virksomheder (50 8 7 9 9
til 250 ansatte)

Mindre virksomheder (under 50 10 16 1 16
ansatte)

Antal virksomheder i alt 35 41 50 53

Note: Antal forskellige virksomheder opgjort efter stgrrelse, der har faet godkendt ErhvervsPhD-
projekter fra 2002-2005.
Kilde: FIST

Hvor antallet af virksomheder i 1990’erne 14 relativt konstant pé cirka 30-35 virk-
somheder, har der varet en stigning frem til 2005, hvor 53 forskellige virksomheder
deltog. De forelobige tal for forste halvdel af 2006 viser, at stigningen ser ud til at fort-
sette. Samlet set er ErhvervsPhD-initiativet udbredt pé alle typer virksomheder uanset
storrelse. Endvidere er der en stigning i udbredelsen, sé flere forskellige virksomheder

ansatter en ErhvervsPhD-studerende, end det var tilfaeldet tidligere.

En opgerelse af virksomhedernes andel p& baggrund af deres storrelse i enkelte ar
giver ikke det fulde indtryk af, hvorvidt ErhvervsPhD-projekterne er koncentreret pa
4 virksomheder eller spredt pd mange forskellige. Det kan undersoges ved at opdele

virksomhederne pé antallet af projekter over en periode, hvilket fremstilles i nedensta-
ende tabel 3.4:
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Tabel 3.4: Fordeling af virksomheder efter antal projekter fra 2000 til farste
halvar af 2006

Antal projekter Antal virksomheder

1 projekt 130
2 projekter 29
3 projekter 10
4 projekter 7
5 projekter 3
Flere end 5 projekter 11
| alt 190

Note: Opgerelse over virksomheder, der har faet godkendt ErhvervsPhD-projekter i perioden 2000
til 2006 forste halvar.
Kilde: FIST: Virksomheder 2000 til fgrste halvar af 2006

Aftabel 3.4 fremgér det, at 190 forskellige virksomheder har haft tilknyttet en Er-
hvervsPhD-studerende i perioden 2000 til forste halvar af 2006. Heraf har 130 virk-

somheder haft ét projekt. De resterende virksomheder har som minimum to projekter.

Blandt denne gruppe er der 11 virksomheder, der tegner sig for 37,6 pct. af de 418
projekter. Det er en gruppe af meget toneangivende virksomheder i den danske forsk-
ningsverden, som samlet har forskningsbudgetter, der kan male sig med de samlede

offentlige forskningsbudgetter.

Det er interessant, at de store forskningsvirksomheder ogsa benytter sig af Er-
hvervsPhD-initiativet og dermed bidrager aktivt til nye unge forskeres uddannelse i

Danmark gennem medfinansiering og vejledning.
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Boks 3.1: Oversigt over de mest aktive virksomheder i ErhvervsPhD-initiativet

Listen viser de 11 virksomheder med flere end 5 ErhvervsPhD-projekter i perioden 2002 til fgrste
halvar af 2006. Virksomhederne tegner sig for 37,6 pct. af det totale antal projekter.

— Novo Nordisk A/S: 65 projekter

— H. Lundbeck A/S: 19 projekter

— Novozymes A/S: 16 projekter

— NeuroSearch A/S: 10 projekter

— Danfoss Drives/Sauer Danfoss: 8 projekter
— Haldor Topsge A/S: 8 projekter

— Vestas Wind Systems A/S: 7 projekter

— Birch & Krogboe: 6 projekter

— Oticon A/S: 6 projekter

— Teknologisk Institut: 6 projekter

— Grundfos Management: 6 projekter

Kilde: FIST (periode: 2002 til farste halvar af 2006)

Geografisk placering
En af malsetningerne med ErhvervsPhD-initiativet er, at der skal vare en geografisk
spredning mellem de deltagende virksomheder. Derfor er der fastsat et mal om, at 30-

40 pct. af virksomhederne er lokaliseret uden for hovedstadsomradet®.

Kilde: Vejledning for ErhvervsPhD-initiativet, maj 2006
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Figur 3.6: ErhvervsPhD-projekternes geografiske placering fordelt efter universitet fra 2002
til forste halvar af 2006 (n=305)

— | ] T p
|n u-df..H.I.th-I..--_ﬂ-H-.-Tm-l 2 &1 km

Note: Udover de 305 ErhvervsPhD-projekter der blev godkendt pa danske universiteter, blev 11
ErhvervsPhD-projekter godkendt pa udenlandske universiteter
Kilde: FIST: Geografisk fordeling af godkendte ErhvervsPhD-projekter

Figur 3.6 viser, at der er en relativ stor forskel pd, 1 hvor hej grad danske universiteter
anvender ErhvervsPhD-initiativet. Hovedstadsomradet er dominerende med 70 pct. af
alle godkendte ErhvervsPhD-projekter i perioden fra 2002 til forste halvdel af 2006.
Figuren viser ogsa, at mélsatningen om en andel pa 30-40 af ErhvervsPhD-projek-

terne uden for Hovedstaden opfyldes.

Hovedstadens markante placering har formentlig tre vaesentlige arsager:

1. Hovedstadsregionen har en markant hejere andel af forskningsintensive virksom-
heder end de ovrige regioner, hvilket bekraftes af figur 3.7. Det forventes, at jo
mere forskningsaktiv en virksomhed er, jo mere kapacitet har den til at indga i

ErhvervsPhD-projekter.

2. Envidere er der stor forskel p4, i hvor hej grad universiteterne anvender Er-
hvervsPhD-initiativet. Universiteter i Hovedstadsomradet og saerligt DTU har
gjort stor brug af ordningen og samarbejdet med mange virksomheder pa denne

maéade.*

* En nermere analyse af universiteternes brug af initiativet ses i afsnit 3.3
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3. Hertil kommer, at blandt de 11 virksomheder med flere end 5 ErhvervsPhD-pro-
jekter ligger de 8 i Region Hovedstaden. Den hgje andel ErhvervsPhD-projekter
skyldes altsa delvist, at et flertal af de virksomheder, der meget aktivt benytter

ordningen, er lokaliseret i regionen.

Figur 3.7: Danske virksomheders innovationsaktiviteter
Tal fra 2004, fordelt pa regioner og opgjort i procent

[ read iy abien. @ NasZana| _ 5 km

Kilde: Dansk Center for Forskningsanalyse (2006)

Som figur 3.7 viser, er Nordjyllands andel af de samlede private investeringer i
innovationsaktiviteter kun pé 4 pct., men 10 pct. af landets ErhvervsPhD’ere uddannes
i regionen. Det indikerer, at nordjyske virksomheder anvender ErhvervsPhD-initiativet

mere end man kunne forvente.

Modsat er Region Midtjylland underrepreesenteret i ErhvervsPhD-ordningen. Her er
14 pct. af ErhvervsPhD’erne uddannet, mens de samlede innovationsudgifter ligger
hejere end 20 pct..” Noget tyder altsa pa, at virksomheder og universiteter i denne
region bruger ErhvervsPhD-initiativet i mindre grad set i forhold til de generelle in-
novationsudgifter. Her er der et forventligt potentiale for flere ErhvervsPhD-projekter,
hvilket formentlig kan realiseres gennem en mere aktiv indsats fra universiteterne i
omradet.

5 Bemrk at der benyttes en anden opgerelse i figur 3.7 baseret pa de tidligere amtsgraenser. Hele Arhus Amt og den

primeare del af Ringkebing Amt, samt en del af Vejle Amt udger den nuveerende Region Midtjylland. Det giver en

samlet andel af de nationale private innovationsaktiviteter pa anslaet mere end 20 pct.
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En forklaring pé dette forhold kan vere, at Aalborg Universitet traditionelt har haft

teette samarbejdsrelationer med det lokale erhvervsliv.

Forskningsintensive virksomheder er mest aktive

Formalet med ErhvervsPhD-initiativet er at uddanne forskere med indsigt i de er-
hvervsmeessige aspekter af forskning og udvikling. Derfor henvender det sig til
virksomheder, der fagligt kan understotte et 3-arigt erhvervsrettet forsknings- og ud-
dannelsesprojekt’. Pa den baggrund er det interessant at undersege, hvorvidt initiativet

primert er blevet benyttet af forskningsparate virksomheder.

En indikator pa virksomhedernes forskningsparathed er deres forsknings- og udvik-
lingsérsvaerk (FoU). I tabel 3.5 vises de deltagende virksomheders antal af FoU-ars-

vaerk ved projektets start:

Tabel 3.5: Antal FoU-arsvaerk i virksomhederne ved projektstart

Antal FoU-arsveerk Andel virksomheder

1-5 21%
6-20 23%
Flere end 20 52%
Ved ikke 4%
Note: n=155.

Kilde: Kvistgard Consult

Tabel 3.5 viser, at omtrent halvdelen af virksomhederne havde over 20 FoU-arsverk,
da ErhvervsPhD-projektet blev igangsat. Der er en nasten ligelig fordeling mellem
virksomheder, der havde henholdsvis 6-20 FoU-arsveark (23 pct.) og 1-5 FoU-arsverk
(21 pct.). ErhvervsPhD-projekterne gennemfores séledes i savel mindre forsknings-
tunge som storre forskningstunge virksomheder, om end sidstnevnte er klart overre-

prasenteret.
Et andet mal for virksomhedernes forskningsparathed er FoU-andelen af deres aktivi-

teter. I tabel 3.6 ses virksomheders FoU-andel af den samlede omsatning ved projek-

tets start:

®  Vejledning for ErhvervsPhD-initiativet, maj 2006
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Tabel 3.6: FoU-andel af virksomhedernes samlede omsaetning

FoU-andel Andel virksomheder

1-5 pct. 29%
6-10 pct. 12%
11-20 pct. 21%
21-50 pct. 10%
Mere end 50 pct. 16%
Ved ikke 12%
Note: n=155.

Kilde: Kvistgard Consult

Som det fremgar af tabel 3.6, er der her en mere ligelig fordeling af virksomhederne. En
stor del af virksomhederne (29 pct.) havde ved projektstart en FoU-andel pa 1-5 pct.,
men virksomheder med steorre FoU-andele er ogsa godt repreesenteret. Hver fjerde virk-

somhed (26 pct.) havde fx en FoU-andel pa over 20 pct. af deres samlede omsatning.

For at fa et indtryk af, hvordan de sterre og mindre virksomheder fordeler sig i forhold
til FoU-andelen, er antallet af ansatte 1 virksomheden sammenholdt med FoU-andel af
virksomhedens samlede omsaetning. Resultatet fremgar af nedenstdende tabel 3.7 for

den hgjeste og laveste FoU-andel:

Tabel 3.7: Virksomhedsstgrrelse og FoU-andel

Virksomhedsstgrrelse Lav forskningsandel * Hgj forskningsandel **
Mikro (0-10 ansatte) 11.8% 41,2%
Mindre (11-50 ansatte) 15.0% 55,0%
Mellemstore (51-250 ansatte) 28,9% 10.5%
Store (over 250 ansatte) 36.3% 2,5%
Note: n=155.

* Lav forskningsandels er angivet ved: FoU-andel af den samlede omsaetning: 1-5 pct.

** Hgj forskningsandel er angivet ved: FoU-andel af den samlede omszetning: over 50 pct.

Kilde: Kvistgard Consult
Resultatet viser en forholdsvis klar opdeling mellem virksomhederne, hvor mindre
virksomheder primert har en meget hoj FoU-andel, dvs. henholdsvis 41 pct. af mikro

virksomheder og 55 pct. af de mindre virksomheder har en FoU-andel pa over 50 pct..

Dette star i kontrast til de mellemstore og store virksomheder, der ligger pa henholds-

vis 10,5 pct. og 2,5 pct.. De sma virksomheder er séledes de mest forskningsintensive.
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Fokuseres der pa virksomhedernes fordeling pa den lave FoU-andel, fremgér det af
tabellen, at der igen kan opdeles pé sterre og mindre virksomheder. Omkring 1/3 af de
mellemstore og store virksomheder har en FoU-andel pa 1-5 pct., mens kun ca. 1/6 af
mikro og mindre virksomheder har en tilsvarende FoU-andel. For de sterre virksomhe-

der udgeres forskningsindsatsen i storre omfang af en lav FoU-andel.

Samlet set udgeres storstedelen af de forskningstunge virksomheder af mikro og
mindre virksomheder, mens andelen af virksomheder med en relativt lille FoU-andel

primert udgeres af de mellemstore og store virksomheder.

Virksomhedernes erfaringer med forskningsaktiviteter

Som tidligere omtalt sigter ErhvervsPhD-initiativet mod virksomheder, der fagligt
kan understotte den studerendes projekt. Derfor er det interessant at fé et indtryk af
virksomhedernes erfaring med gennemforelse af FoU-aktiviteter. Det er der spurgt ind
til vha. forskellige indikatorer i spergeskemaundersogelsen. Svarene fremgar af det

folgende.

Hovedparten af virksomhedsvejlederne (91 pct.) havde deltaget mindst én gang tidli-
gere i fellesfinansierede forskningsprojekter med videninstitutioner pa starttidspunk-
tet, og heraf havde hele 68 pct. deltaget flere gange. Kun 8 pct. havde aldrig deltaget i
sddanne aktiviteter. Langt sterstedelen (74 pct.) havde ansat forskere fra videninstitu-
tioner, da ErhvervsPhD-kandidaten startede, mens omtrent 1/5 aldrig for havde ansat
en forsker (21 pct.). Der er sdledes i stort omfang tale om virksomheder med erfaring
fra FoU-aktiviteter, hvilket kan forventes at give dem en god ballast i forhold til gen-

nemforelsen af ErhvervsPhD-projektet.

Det kan i hej grad bekraftes, at virksomhederne er godt forberedte pé projektet. Fler-
tallet af de deltagende virksomheder havde udarbejdet en formel FoU-strategi (68 pct.)
og havde en handlingsplan med operationelle anvisninger (57 pct.), da ErhvervsPhD-

kandidaten blev tilknyttet virksomheden.

En anden indgangsvinkel til at undersege, hvorvidt visse virksomhedsprofiler i storre
udstrekning velger at ansatte ErhvervsPhD’er og ph.d.er nér de har afsluttet de-

res ph.d.-uddannelse. Det gores der i Danmarks Statistiks undersogelse af ph.d.’ers
beskaftigelsesmonster efter endt uddannelse. Dette gores i tabel 3.8, hvor fokus er pa

hvor forskningsintensiv arbejdspladsen er fordelt pa antal FoU-arsvaerk.
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Tabel 3.8: Feerdiguddannede ErhvervsPhD’er og ph.d.’er beskzftigelse i den
private sektor opgjort efter virksomhedernes forskningsintensivitet

Antal arsvaerk Andel af Er- Andel af
hvervsPhD’ere ph.d.’ere
1-9 10.1% 12.1%
10-49 15.3% 17.1%
50-99 7.4% 6.8%
100-249 9.3% 7.9%
250 og derover 57.0% 54,57%
Arsvaerk ukendt 0.8% 1.5%
| alt 100% 100%

Note: For ErhvervsPhD’ere er n=365, og for ph.d.’ere er n=2428.
Kilde: Danmarks Statistik

Tabel 3.8 viser, at der ikke er stor forskel pa almindelige ph.d.’er og ErhvervsPhD-
kandidater, nar det geelder fordelingen i virksomheder efter forskningsintensitivitet.
Det er de helt store forskningstunge virksomheder, der ansetter feerdiguddannede
ErhvervsPhD’ere og ph.d.’ere. 57 pct. af ErhvervsPhD’erne er saledes i virksomheder
med mere end 250 forskere ansat, mens det tilsvarende tal er 54,5 pct. for almindelige
ph.d.’er, der vaelger at gore karriere i den private sektor. Det resultat er maske ikke s

overraskende.

Hvad der er mere overraskende er, at selv helt sma virksomheder ansetter ganske
mange med en ph.d.-baggrund. Henholdsvis 32,8 pct. og 34 pct. af de feerdiguddan-
nede ErhvervsPhD’erne og ph.d.’erne, der valger at arbejde i den private sektor, bliver
ansat i virksomheder med under 100 ansatte. Heraf bliver henholdsvis 10,1 pct. og

12,1 pct. ansat i virksomheder med under 10 ansatte.

Virksomhederne anvender ordningen for at skabe nye FoU-projekter

I vejledningen for ErhvervsPhD-initiativet fra 2006 kan fordelene for virksomhederne
opsummeres til, at det potentielt fremmer udviklingsmulighederne for dansk erhvervs-
liv og opbygger netverk til udveksling af viden med danske/udenlandske forsknings-
institutioner’. Det er interessant at undersege, hvorvidt det stemmer overens med

virksomhedernes bevaggrunde for at deltage i ordningen.

7 Vejledning til ErhvervsPhD-initiativet, maj 2006
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I tabel 3.9 listes virksomhedsvejledernes arsager til, at virksomheden har igangsat et

ErhvervsPhD-projekt:

Tabel 3.9: Arsager tiligangsaettelse af ErhvervsPhD-projekter i virksomheder

Arsag: Projektet blev igangsat for at... Andel virksomheder, der

angav i hgj/nogen grad”

Skabe kompetenceopbygning i virksomheden 99%
Begynde nye FoU-projekter 90%
Opbygge og udvide det faglige netvaerk 81%
Opna medarbejderrekruttering 65%
Fa anbefalinger fra andre virksomheder 10%
Note: n=152.

Kilde: Kvistgard Consult

Det fremgar af tabel 3.9, at der findes tre centrale arsager til igangsattelse af Er-
hvervsPhD-projekter. Det drejer sig om kompetenceopbygning, opstart af nye FoU-
projekter og udvidelse af det faglige netveerk. Supplerende angives det som hovedmo-
tiv, at projektet giver virksomheden mulighed for at igangsatte forskning og udvikling
pa omrader, der normalt ikke afsattes ressourcer til. Det stemmer godt overens med
malsatningerne om, at initiativet medvirker til at fremme erhvervslivets udviklings-

muligheder og netvarksdannelse.

Over halvdelen af virksomhederne angiver endvidere, at de igangsatte projektet som
led i en medarbejderrekruttering, dvs. de indtaenker projektet som led i en langsigtet

rekrutteringsstrategi.

3.3 Hvilke universiteter anvender typisk ErhvervsPhD-initiativet?

Dette afsnit viser universiteternes anvendelse af ErhvervsPhD-initiativet. Hertil kom-
mer analyser af de studerendes mobilitet i forhold til valg af universitet i forbindelse

med ErhvervsPhD-studiet.

DTU er i fgrertrgjen

ErhvervsPhD-projekterne er spredt pa alle landets universiteter, men der er en bety-
delig forskel p4, i hvilket omfang ordningen anvendes pa danske og udenlandske. Det
fremgér af tabel 3.10, der viser universiteternes andel af ErhvervsPhD-projekter fra
1993 til sommeren 2006:
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Tabel 3.10: Universiteternes andel af ErhvervsPhD-projekter fra 1993 til
sommeren 2006

Universitet Antal ErhvervsPhD- Andel ErhvervsPhD-
projekter projekter
Danmarks Tekniske Universitet 292 37.6%
Kgbenhavn Universitet 137 17.7%
Alborg Universitet 81 10.4%
Syddansk Universitet 53 6.8%
Kgl. Veterinaer og Landbrugshgjskole 44 5.7%
Danmarks Farmaceutiske Universitet 41 5.3%
Arhus Universitet 40 5.2%
Copenhagen Business School 37 4,87
Udenlandske universiteter 20 2,6%
Handelshgjskolen i Arhus 13 1.7%
Roskilde Universitetscenter 12 1.5%
Danmarks Padagogiske Universitet 8 0.4%
[T-Universitetet* 2 0.3%
Arkitektskolen i Kebenhavn 1 0.1%

* For [T-universitetet indgar kun data for 2002 og frem.
Kilde: FIST: Kgn og universitet fra 1993 til sommeren 2006

Tabel 3.10 viser, at tre universiteter tegner sig for 65,7 pct. af alle ErhvervsPhD-pro-
jekter i perioden 1993-2006, hvoraf iseer DTU er fremtraedende med hele 37,6 pct.
deraf. Men tallene deekker naturligvis over meget store forskelle pa universiteternes
storrelse. Det betyder, at man ikke direkte kan udlede, i hvor stort et omfang Er-

hvervsPhD-initiativet benyttes i forhold til den almindelige ph.d.-uddannelse.

Derfor er der i tabel 3.11 beregnet et indeks, som satter antallet af ErhvervsPhD-stu-
derende i forhold til universitetets generelle antal ph.d.-studerende for perioden 2002-
04. Indekset er beregnet ved at satte landsgennemsnittet lig med den gennemsnitlige
fordeling mellem ErhvervsPhD og almindelig ph.d. (=172/3437). Herefter kan bereg-
nes et lignende forhold for hvert universitet, og dette indekseres i forhold til landsgen-

nemsnittet.

Det giver en markant forandring i rangordningen mellem universiteterne. Handelshoj-

skolen i Kebenhavn har den hejeste relative anvendelse af ErhvervsPhD-initiativet,
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mens Kebenhavns Universitet, RUC og i seerdeleshed Arhus Universitet ligger i bun-
den. Selv med forbehold for at der er relativt fa ErhvervsPhD-studerende i perioden
2002-04, viser tabel 3.11, i hvilken grad universiteterne anvender ErhvervsPhD-initia-

tivet til at skabe kontakt mellem forskningsverdenen og erhvervslivet.

Tabel 3.11: Indeks for universiteternes andel af ErhvervsPhD-projekter 2002-
2004

Universitet Antal Er- Antal Indeks

hvervsPhD’ere ph.d.’'ere i (100 = lands-

alt* gennemsnit)

Copenhagen Business School 13 121 215
Danmarks Tekniske Universitet 46 500 184
Kgl. Veterinzer og Landbrugshgjskole 17 187 182
Syddansk Universitet 22 277 159
Danmarks Padagogiske Universitet 2 33 121
Alborg Universitet 18 329 109
Danmarks Farmaceutiske Universitet 4 89 90
Handelshgjskolen i Arhus 2 48 83
Kgbenhavn Universitet 36 889 81
Roskilde Universitetscenter 4 106 75
Arhus Universitet 8 581 28
| alt 172 3437

Kilde: VTU/FIST: Kgn og universitet fra 1993 til sommeren 2006.
*Ministry of Science, Technology and Innovation: “A Public Good — PhD Education in Denmark”
- Appendix 5, april 2006

Ser man endvidere pé fordelingen af ErhvervsPhD-studerende pa fagomrader, er det
tydeligt, at der er betydelige forskelle pa fakultetsniveau (tabel 3.12). Séledes har Ko-
benhavns Universitet en meget markant andel af ErhvervsPhD-projekter pa sundheds-
videnskabeligt fakultet i forhold til universitetets evrige fagomrader. Det er fx langt
mere koncentreret end pa Arhus Universitet, hvor der er en betydeligt lavere andel af
ErhvervsPhD-studerende, som til gengald er mere jeevnt fordelt pa forskellige fagom-

rader.

Det er naturligvis ikke merkeligt, at specialiserede universiteter som KVL og CBS har
koncentreret ErhvervsPhD-projekterne pa deres kerneomrader. Det er tydeligt, at inden
for de samfundsfaglige/merkantile omrader er CBS meget dominerende, ligesom KVL

stort set rummer alle ErhvervsPhD’er inden for fedevare- og landbrugsomrédet.
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Tabel 3.12: Fakultetsfordeling af godkendte ErhvervsPhD-projekter - udvalgte
universiteter fra 2002 til sommeren 2006

Universitet Teknisk- Samfunds- Landbrug
naturviden- videnska- og fode-
skabelig belig og varer

merkantil

Danmarks Tekniske 17 72 2 0 1

Universitet

Kgbenhavns Univer- 54 1 2 6 1

sitet

Syddansk Universitet 13 6 6 3 0

Alborg Universitet 4 20 2 1 0

Kgl. Vet.- og Land- 4 0 0 0 20

brugshgjskole

Copenhagen Busi- 0 0 20 0 0

ness School

Arhus Universitet 10 5 3 2 0

Note: De resterende universiteter har mellem 1-11 ErhvervsPhD-projekter.
Kilde: FIST: "ErhvervsPhD fakultets- og universitetsfordeling fra 2002 til sommeren 2006”

Alborg Universitet har en stark placering p4 de teknisk/naturvidenskabelige omréder,
hvor de efter DTU er det universitet, som har den sterste andel af ErhvervsPhD-pro-
jekter. Netop samarbejde med erhvervslivet er en central del af Alborg Universitets

undervisningsmetode.

De populere universiteter med hg;j tiltraekningskraft

Et andet billede af universiteternes andel af ErhvervsPhD-projekter opnés, hvis det
undersoges, hvor ErhvervsPhD-kandidaterne tog deres kandidatgrad i forhold til hvor
de leeser ErhvervsPhD.

Det viser, at der er forskel pa universiteternes evne til at tiltreekke potentielle Er-
hvervsPhD’ere. Hermed menes ferdiguddannede kandidater, som vaelger at tage deres

ErhvervsPhD-uddannelse pa et andet universitet end kandidatuniversitetet.
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Figur 3.9: Mobilitet mellem universiteterne 2002-2005
Antal ErhvervsPhD-studerende, der skifter til andet universitetet (n=93)
Antal ErhvervsPhD-studerende, der kommer til universitetet (n=385)
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Kilde: FIST: Mobilitet fra kanditatuniversitet til ErhvervsPhD-universitet

I figur 3.9 ses med gron sejle antallet af tilflyttere til de enkelte universiteter i perioden
2002-05, mens red sejle angiver antallet af fraflyttere, som har valgt at leese en Er-

hvervsPhD pé et andet universitet.

Af figur 3.9 ses, at Danmarks Tekniske Universitet og Syddansk Universitet er de store
nettotiltreekkere af ErhvervsPhD-studerende med henholdsvis +8 og +7 kandidater i
perioden 2002-05. Kebenhavns Universitet har mange ErhvervsPhD-studerende, men
er sammen med Arhus Universitet de to universiteter, som mister flest kandidater med
henholdsvis —13 og —10.

Det betyder, at ndr Kebenhavns Universitet og Arhus Universitet scorer lavt pa indek-
set for ErhvervsPhD (tabel 3.11), sé er forklaringen ikke, at de studerende mangler
lysten til at laese ErhvervsPhD. Det er et spergsmal om, at de valger disse universite-
ter fra og andre universiteter til. Samtidig viser tallene, at de ErhvervsPhD-studerende
er meget mobile. Af de 267 kandidater, som fik godkendt en ErhvervsPhD-ansegning
i perioden 2002-2005, har 93 valgt at tage ErhvervsPhD-uddannelsen pé et andet uni-

versitet end det, hvor de tog deres kandidateksamen.
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Karriereforlgb for ErhvervsPhD ere

Nar en potentiel ph.d.-studerende skal veelge hvilken form for ph.d.-uddannelse, der er
mest attraktiv, afhcenger valget i princippet af en lang reekke faktorer, der har indfly-
delse pa bade kort og langt sigt. Pa kort sigt er det fx udsigten til det faglige miljo

og den vejledning, man kan opna, mens forhold omkring beskceftigelsesfrekvens og

lonudvikling kan veere faktorer, der pavirker valget pa lang sigt.

Dette kapitel undersaoger ErhvervsPhD ‘ernes karriereforlob med henblik pa at belyse
de karrieremcessige forhold, som kendetegner de ferdiguddannede ErhvervsPhD ’er.
Det geelder forst og fremmest udsigten til at finde beskceeftigelse, men ogsa hvilken job-
Jfunktion de feerdiguddannede kandidater far og som forlengelse heraf den lonmcessige
udvikling. Sammenligningsgrundlaget er alle andre ph.d. er; sa der sikrves et sa stabilt

benchmark som muligt.

Det generelle billede af ErhvervsPhD-kandidaternes karriereforlob er meget
positivt:

v ErhvervsPhD-kandidater har en beskeftigelsesfrekvens pa 96 pct.

v' 66 pct. af ErhvervsPhD-kandidater arbejder fortsat direkte med forskningomra-
det

8 pct. af ErhvervsPhD-kandidater besidder en toplederstilling
ErhvervsPhD-kandidater har en hastig lonudvikling

ErhvervsPhD-kandidater er meget mobile pa arbejdsmarkedet

ERNEENEEN

Hele 80 pct. finder anscettelse i private virksomheder
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4.1 Karriereforlgb

En af de afgerende mélsatninger for ErhvervsPhD-ordningen er, at de uddannede
kandidater efterfolgende er attraktive for kommende arbejdsgivere. Et mal for dette er
beskeaftigelsesfrekvensen, hvor ErhvervsPhD-initiativet kan betegnes som meget suc-
cesfuldt, ogsd nér der sammenlignes med alle andre ph.d.’ere. En opgerelse fra 2003
viser nemlig, at der er en hoj beskaftigelses pct. hos ErhvervsPhD’ere, der tilmed

svagt overstiger alle andre ph.d.’ere.

Tabel 4.1 er en opgerelse fra Danmarks Statistik, som har fulgt beskaeftigelses-
udviklingen over tid for ErhvervsPhD’ere og alle andre ph.d.’ere. Det fremgar af
tabellen, at ErhvervsPhD’ernes beskaftigelses pct. stiger, jo leengere tid de har veret
feerdiguddannede. Det samme gor sig geeldende for de almindelige ph.d.’ere, men

ErhvervsPhD’ernes beskaftigelses pct. ligger ca. 5 pct. hejere for alle arstrinene.

Der er sdledes meget gode udsigter for, at de ferdiguddannede ErhvervsPhD’ere

finder beskeaeftigelse®.

Ledighedsfrekvensen for ph.d.’ere er ikke medtaget i tabellen, da den er relativ kon-
stant og svinger mellem 1-2,5 pct. ledighed hos bade ErhvervsPhD’ere og alle andre
ph.d.’ere. Det er altsé betydeligt under den naturlige arbejdsleshed. Nar beskeeftigel-
sesprocenten og ledighedsprocenten ikke summerer til 100 pct., skyldes det, at en del
af kandidaterne er uden for det danske arbejdsmarked, primaert pa grund af udlands-

ophold, skift mellem to jobs eller lignende.

8 Der summeres ikke til 100 pct. i opgerelsen, da de resterende andele daekker over “uden for arbejdsstyrken”. Total-
populationen indeholder ikke kategorien “uoplyst arbejdsmarked” for at sikre overensstemmelse med metoden for

forlebstabellerne. Kilde: Danmarks Statistik: Tabel N3ab
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Tabel 4.1: Beskaeftigelse blandt ErhvervsPhD’ere og alle andre ph.d.’ere
over tid

Antal ar efter afsluttet ph.d.-uddannelse ErhvervsPhD’ere Alle andre ph.d.’ere

Beskeeftigede 1ar 90,1% 84,4%
3ar 93.4% 88,7%
5ar 95.7% 90.9%
7ar 95.5% 91.7%
9ar 96.1% 91.5%

Note: Totalpopulationen bestar af det antal personer, der er opgivet oplysninger for, dvs. katego-

rien “ingen oplysninger mulig” er ikke medtaget. Kategorien “ingen oplysninger mulig” deekker

over personer, som er registrerede som uden for arbejdsmarkedet, udvandret eller dgd.

Kilde: Danmarks Statistik
Undersoges konsfordelingen i beskaftigelsesfrekvensen blandt ErhvervsPhD’ere,
kan det konstateres, at der ikke er stor forskel. Hos mandene er en andel pa 96,6 pct.
beskeeftiget, og 2,2 pct. er ledige. For kvinderne er 93,1 pct. beskaftiget, mens en
hgjere andel (6,2 pct.) er ledige. For andre ph.d.’ere er der ligeledes ikke stor forskel
pa beskaftigelsestallene for mend og kvinder. Ledigheden er marginalt hejere hos
kvinderne (2,4 pct.) end hos mandene (2,0 pct.), og beskaeftigelses pct.en er tilsva-

rende lidt lavere hos kvinderne (93,92 pct.) end hos mendene (95,05 pct.).

ErhvervsPhD’ere fortsaetter karrieren inden for forskning

ErhvervsPhD-ordningen har til formal at uddanne ErhvervsPhD’ere, der har indsigt i
de erhvervsmessige aspekter af forskning og innovation. Et spergsmal kan vere, om
ErhvervsPhD’ere i storre omfang vaelger de forskningsrelaterede arbejdsopgaver fra i

deres ansattelse og i stedet fokuserer pa erhvervslivets andre arbejdsomrader.

Dette ser ikke ud til at vaere tilfzeldet, nar der tages udgangspunkt i arbejdsfunktio-
nen hos ErhvervsPhD’erne. I tabel 4.2 opstilles 1 prioriteret rekkefolge de vigtigste

arbejdsfunktioner for ErhvervsPhD’ere.

Det fremgar af tabel 4.2, at 65,6 pct. af ErhvervsPhD’erne direkte beskaeftiger sig med
FoU-aktiviteter. Hertil kommer, at andelen af ErhvervsPhD’ere i ledelsesstillinger,
konsulentfunktioner og produktion godt kan have forskningsmaessige arbejdsopgaver.
Samlet set vurderes det, at en stor andel af ErhvervsPhD-kandidaterne fastholder deres

forskningsmaessige engagement i det videre karriereforleb.
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Tabel 4.2: Arbejdsfunktion for ErhvervsPhD’ere 1992-2004

Hvad er din hovedfunktion i dag? Andel

FoU-udfgrende 25.7%
Forskning og undervisning 21.1%
FoU-ledelse 18.8%
Konsulent/radgivning 13,5%
Anden ledelse 10.2%
Produktion 5.6%
Sagsbehandling/forvaltning/administration 2,6%
Administrerende direktgr 2,0%
Salg/markedsfgring 0.7%
Note: n=304.

Kilde: Kvistgard Consult

En relativ stor andel af ErhvervsPhD-kandidater er beskaftiget inden for ledelse.
Undersoges udviklingen pé flere tidsintervaller, henholdsvis 1, 3, 5, 7 og 9 ar efter
uddannelse, kan det konstateres, at andelen af personer i toplederstillinger er jeevnt
stigende blandt gruppen af ErhvervsPhD-studerende. Det er forventeligt, at flere opnar
en lederstilling over tid. Der findes ikke tal for leengere tidsperioder udover de 9 ar,

men det ma forventes, at lederandelen er stet stigende.

Figur 4.1 viser fordelingen pé ledelsesfunktion over tid for begge ph.d.-grupper.
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Figur 4.1: Andel i topledelse for ErhvervsPhD’ere (n=450) i forhold til andre ph.d.’ere (n=7336)
Ledelsesniveau for ErhvervsPhD ’ere og andre ph.d. ere antal ar efter afsluttet ph.d.-uddannelse

ErhvervsPhD

PhD

9ar
W7ar
5ar
M3 ar
H1ar
| ; ; ; ; ; ; ; ; ‘

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7h 8% 9%

Note: Total populationen udgeres af alle i beskaeftigelse
Kilde: Danmarks Statistik

Sammenlignes der med de tilsvarende forhold for alle andre ph.d.’ere, viser der sig
forskelle mellem de to grupper af ph.d.’ere. For andre ph.d.’ere gaelder ogsa, at an-
delen af topledere stiger jo lengere kandidaten har veret pd arbejdsmarkedet, men
det ser ikke ud til at vaeksten fortsatter efter 7-9 ar. Men mere tydelig er forskellen

pa andelen af topledere mellem de to typer af ph.d.-uddannelser.

Dobbelt s mange ErhvervsPhD-kandidater har opnaet en toplederstilling (8 pct.) efter
9 ar pa arbejdsmarkedet som andre ph.d.’ere (4 pct.).

Det indikerer, at kombinationen mellem det teoretiske og det virksomhedsrettede i

ErhvervsPhD-forlebet er attraktivt og karrierefremmende for kandidaterne.

For potentielle ph.d.-studerende ma det forventes at have en vis betydning, at Er-
hvervsPhD-kandidater ser ud til at have markant bedre muligheder for at opna top-
lederstillinger. Det viser endvidere, at det er kvalificerende for de studerende at have
taget en forskeruddannelse med stor grad af fokus pa erhvervslivets behov og dermed

faet indblik i kommerciel anvendelse af forskning.
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4.2 Lonudvikling

Ud over beskaftigelsesfrekvens og stillingsbetegnelse ma ogsé lenniveau indregnes
som en indikator pa, hvordan ErhvervsPhD’eres karrierer udvikler sig over tid. I det
folgende analyseres lonniveauet for ErhvervsPhD’ere pé overordnet niveau og derefter

med hensyn til ken, branche, offentlig/privat sektor og jobskifte.

Figur 4.2 viser lenniveauet for ErhvervsPhD’ere og de andre ph.d.’ere:

Figur 4.2: Legnniveau for ErhvervsPhD’ere i forhold til andre ph.d.’ere
ErhvervsPhD ‘ere (n=450) og andre ph.d. ere (n=7336) fordelt pa lonniveau ar 2003

1% B ErhvervsPhD
over 1.000.000 = ;. Andre ph.d.

550.000-1.000.000

450.000-549.999

347%

350.000-449.999 37

250.000-349.999

under 250.000

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 407
Kilde: Danmarks Statistik

Som det fremgar af figur 4.2, placerer den storste gruppe ErhvervsPhD’ere (34 pct.)
sig pd lenniveauet 350.000-449.999 kr. Men nasten halvdelen (47 pct.) har en érslen,
der overstiger 450.000 kr. og knap hver fjerde kandidat tjener mere end 550.000 kr.

om aret. Generelt set har ErhvervsPhD’erne derved en god indtjening.

Sammenlignes lenniveauet for de to grupper ph.d.’ere er tendensen, at der er en storre
andel af andre ph.d.’ere pé de laveste lonniveauer (op til 449.999 kr.), mens der pa de
hgjere lonniveauer (450.000-1.000.000 kr.) er flere ErhvervsPhD’ere. Relativt set er
der lige andele fra de to ph.d.-grupper, der tjener over 1.000.000 kr., hvilket udger en
gruppe pa 1 pct. af kandidaterne.

Tabel 4.2 viser altsa, at ErhvervsPhD-kandidater alt andet lige har en hejere gennem-

snitlig indkomst end gruppen af alle andre ph.d.’ere.
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Kgn — maendene har de hgjeste lgnninger
I tabel 4.3 er lenniveau opdelt pa ken for henholdsvis ErhvervsPhD’ere og alle andre
ph.d.’ere, hvorved der kan sammenlignes mellem de to kens fordeling pa de forskel-

lige lontrin:

Tabel 4.3: Lgnniveau opdelt pa ken i 2003

Enhed kr. ErhvervsPhD Andre ph.d.’ere
Kvinder Kvinder

Under 250.000 3.5% 9.6% 6.47 11.9%
250.000-349.999 11.4% 19.2% 12,7% 20,0%
350.000-449.999 31.4% 40,7% 36.8% 37.5%
450.000-549.999 26,3% 17.0% 21,5% 17.7%
550.000-1.000.000 26.4% 13.3% 21,5% 12,5%
Over 1.000.000 1.0% 0% 1.2% 0.4%
| alt 100% 100% 100% 100%

Note: For ErhvervsPhD er n=315 for maend og n=135 for kvinder. For andre ph.d.’ere n=4770 for
mand og n=2566 for kvinder.
Kilde: Danmarks Statistik

Det fremgér af tabel 4.3, at blandt ErhvervsPhD’ere er der en sterre andel maend end
kvinder pa de hejeste lonniveauer og omvendt pa de laveste lonniveauer. Den samme
fordeling gor sig overordnet set ogsé geeldende blandt alle andre ph.d.’ere, dog med
den forskel, at der ikke er lige sa stor overvagt af mand pé lenniveauerne 450.000-
1.000.000 kr. Det kan endvidere bemaerkes, at der for meand er en storre andel Er-
hvervsPhD’ere pa de hgje lontrin end andre ph.d.’ere, mens kvindernes andel i de

hgjere indkomstgrupper er naesten identisk for de to ph.d.-grupper.

Konklusionen er, at serligt for maendenes vedkommende er der hejere indkomster
blandt ErhvervsPhD-kandidater end andre ph.d.’ere, mens det endnu ikke i samme

grad gaelder for kvindelige ErhvervsPhD’ere.

For alle ph.d.’ere uanset type viser tallene, at kvinderne gennemsnitlig har et betyde-

ligt lenefterslaeb i forhold til deres mandlige kolleger.
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4.3 Mobilitet pa arbejdsmarkedet

Som tidligere omtalt er ErhvervsPhD-studerende karakteriseret ved en hej grad af mo-
bilitet mellem kandidat- og ErhvervsPhD-universitet. Det er interessant at undersoege,
hvorvidt de feerdiguddannede ErhvervsPhD’ere har samme grad af forandringsparat-
hed. Det opgeres i dette afsnit pa baggrund af ErhvervsPhD’ernes ansettelsesskift,
herunder over tid, og opgjort pé offentlig og privat sektor.

En forste indikator pa ErhvervsPhD’ernes mobilitet angives ved, hvor mange der er

besaftiget et andet sted end der, hvor de gennemforte deres ErhvervsPhD-projekt.

Denne fordeling fremgar af figur 4.3. I tabellen er der ikke taget hensyn til, hvor

mange ar der er géet siden ErhvervsPhD’erne afsluttede deres uddannelse.

Figur 4.3: ErhvervsPhD’ernes anseettelsessted efter uddannelsen
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Kilde: Kvistgard Consult

Figur 4.3 viser, at knap 1/3 er ansat i samme virksomhed, hvilket indikerer, at et Er-
hvervsPhD-projekt er en god made for den studerende at skabe kontakt til en fremtidig
arbejdsgiver pa. Omvendst viser tallene, at ErhvervsPhD’erne ogsé er mobile, idet de
resterende 2/3 har fundet ansattelse andetsteds. Det illustrerer, at de er en attraktiv
arbejdskraft og ikke nedvendigvis er bundet til hverken deres ErhvervsPhD-projekt

eller en bestemt branche.
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Saledes har mere end hver femte ErhvervsPhD-kandidat skiftet branche i forhold

til den branche, ErhvervsPhD-projektet blev skrevet indenfor. Endvidere er der en
pan mobilitet tilbage til den offentlige sektor, hvor knap hver femte ErhvervsPhD’er
efter endt studium har fundet arbejde pa enten et universitet, en forskningsinstitution
eller i den offentlige administration. Endelig er der en bemerkelsesvaerdig hej grad
af ErhvervsPhD’ere, der starter som selvstendig (8 pct.). Entrepreneurskab og Er-

hvervsPhD-uddannelsen gér tilsyneladende godt i spand.

Samlet set viser figur 4.3, at ErhvervsPhD-kandidaternes fokus pé erhvervslivet folger
med 1 deres efterfelgende ansettelse, eftersom hele 82 pct. bliver ansat i det private

erhvervsliv (de forste 4 kategorier).

Ser man pé antallet af jobskift, er der ikke markant forskel pa almindelige ph.d.’er
og ErhvervsPhD’ere. I tabel 4.4 ses saledes en fordeling over antal jobskift for Er-
hvervsPhD’ere og andre ph.d’ere, der blev feerdiguddannede mellem 1993-2003:

Tabel 4.4: Jobskifte hos ErhvervsPhD’ere og andre ph.d.’ere 1993-2003 i procent
Antal jobskift

ErhvervsPhD (n=398) 33.2 28,9 19.8 12,1 i 2,0 03 0.3

Andre ph.d.’ere (n=8666) 30.7 27.1 231 12,1 5.0 1.5 0.5 0.1

Kilde: Danmarks Statistik

Det fremgar af tabel 4.4, at der som forventet er en aftagende andel, der skifter job.
Hovedparten af ErhvervsPhD’erne skifter 1 til 3 gange i perioden (60,8 pct.), hvilket
er pa niveau med andre ph.d.’ere (62,3 pct.). Mindre end ti pct. af kandidaterne er
“hyppige jobskiftere” med 4-7 jobskift i perioden, og her er der ikke forskel pa, hviken
type ph.d.-uddannelse man har taget.

Samlet viser det, at ErhvervsPhD’ere og alle andre ph.d.’ere 1 @vrigt er en ret mobil
afbejdsstyrke. Der er derfor ikke klare forskelle mellem de to typer af ph.d.-uddannel-

ser, nér det geelder mobilitet pa arbejdsmarkedet.

For yderligere at dokumentere mobiliteten kan det vaere interessant at vurdere skift
mellem den offentlige sektor og den private sektor fordelt pa de to typer af ph.d.-ud-
dannelser. Man kunne forvente, at ErhvervsPhD-kandidater i mindre grad skifter fra

det private erhvervsliv til den offentlige sektor og at andre ph.d.-kandidater oftere vil
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skifte fra den offentlige sektor til private virksomheder pga. den hgjere loenudvikling i

den private sektor.

Men figur 4.4 viser, er der for ErhvervsPhD’ere i forhold til andre ph.d.ere nermest

er tale en parallel karrierebane. ErhvervsPhD’ere har en karriere med regelmassige
jobskift i den private sektor, mens andre ph.d.’ere har en karriere med regelmassige
jobskift i mellem offentlige institutioner. Kun 15-20 pct. skifter mellem de to sektorer.
Resten bliver i den sektor, hvor de var ansat under ph.d.-uddannelsen.

Modsat kan man sige, at ErhvervsPhD’ere efter endt uddannelse bidrager i ligesé hoj
grad til videnudveksling mellem den offentlige sektor og den private sektor som andre
ph.d.’ere, ved at skifte job til den offentlige sektor. Det er maske i sig selv mere over-

raskende.

Figur 4.4: Mobilitet mellem den private og offentlige sektor
Jobskift for ErhvervsPhD ’ere (n=448) og andre ph.d.ere (n=8581)

80 - M ErhvervsPhD
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Note: Undersggelsen daekker over ErhvervsPhD- og andre ph.d.-studerende, der har afsluttet deres
uddannelse mellem 1993-2003. Kategorien “uoplyst” er udeladt af figuren, da den kun daekker over én
respondent.

Kilde: Danmarks Statistik

4.4 Netvaerk

ErhvervsPhD-initiativet bidrager til at skabe samarbejde og netverksdannelse mellem
universiteter og virksomheder. Men ogsa den enkelte ErhvervsPhD’er oger sit netvaerk
gennem ErhvervsPhD-projektet. Det viser tal fra spergeskema-undersogelsen, hvor
ErhvervsPhD’erne har vurderet, hvilken betydning projektet har haft for deres faglige

netverk.

56

InnovationDanmark



Kapitel 04 /

I tabel 4.4 ses fordelingen mellem forskellige typer af netvaerksdannelse, hvor intensi-
teten i det faglige netvaerk gér fra helt faste formaliserede samarbejder til mere ufor-

melle ad hoc samarbejder.

Tabel 4.4: Netvaerksdannelse for ErhvervsPhD’ere

Hvilke netvaerkseffekter opnaedes ved projektet? Andel

Faste formaliserede samarbejdsaftaler 3.4%
Leengerevarende formaliserede projektsamarbejder 17.7%
Lejlighedsvise, formaliserede samarbejder 25.4%
Uformelle samarbejder 45,2%
Ved ikke 11.3%
Note: n=311.

Kilde: Kvistgard Consult

ErhvervsPhD’erne indgér ogsa i personlige netvaerk med deres "medstuderende”.
Forsknings- og Innovationsstyrelsen serger for, at de nye ErhvervsPhD’ere introduce-
res til ErhvervsPhD-foreningen. Her har ErhvervsPhD-studerende og ferdiguddan-
nede ErhvervsPhD’ere mulighed for at ga til foredrag og netvaerksarrangementer, som

kan styrke det gensidige netvaerk og tverfagligheden i forskningen.

Et vigtigt element i denne netvaerksopbygning er ErhvervsPhD-kurset, som er en del af
ErhvervsPhD-uddannelsen. Kurset er modulopbygget og bestér af 3 todages kursusforlab,

hvor de ErhvervsPhD-studerende med forskellige fagomrader deltager pa samme hold.

I Kvistgard Consults spergeskemaundersogelse bliver ErhvervsPhD’erne spurgt om,
i hvilken grad de efter projektafslutning har veeret i stand til at drage nytte af det net-
veerk, de opbyggede under projektet. Svarfordelingen ses af tabel 4.5:
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Tabel 4.5: ErhvervsPhD’eres netvaerksaktiviteter

I hvilken grad har du efter projektafslutning vaeret i stand til at drage nytte af det

netvaerk du opbyggede under projektet?

| hgj grad 28,8%
I nogen grad 42,8%
I ringe grad 20,7%
Slet ikke 4,5%
Ved ikke 3.2%
Note: n=222.

Kilde: Kvistgard Consult

Her angiver 71,6 pct., at de 1 hej eller nogen grad har draget nytte af netverket, mens
det kun i ringe grad gor sig gaeldende for 20,7 pct. af de adspurgte ErhvervsPhD’ere.
Det kan tilfojes, at nogle af de vigtigste netvaerkseffekter, som de angiver, er adgang til

ny viden og til sparringspartnere.

Samlet set er der tale om en betydelig netvarkseffekt for ErhvervsPhD’erne, som bade
skaber netveerk for vartsvirksomheden og personlige netverk, som anvendes i den
videre karriere bade til at finde nyt job og til at holde sig opdateret pa ny viden i den
offentlige og private forskning.
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Boks 4.1: Hvad har de vigtigste netvaerkseffekter vaeret for dig?

"Det har gjort, at jeg i dag har min egen virksomhed. De netvaerksforbindelser, som blev skabt
under projektet i Danmark og udlandet, er dem, jeg bygger pa i dag”

"Det har givet indsigt i andre fagomrader og skabt interesse for nye fagomrader”

"Da jeg er blevet i samme branche, har det veeret nemt at fa kontakt til de rigtige folk inden for
specialiserede omrader”.

"Mit netvaerk gav mange relevante muligheder for at sgge job, og det resulterede i et job i en
anden afdeling i virksomheden”

"Jeg har faet opbygget et netvaerk af folk fra det akademiske miljg i Danmark, England og Frank-
rig. Folk som jeg altid kan skrive en email til og sparre med”

"Jeg er blevet medforfatter pa en raekke videnskabelige artikler gennem mit netvaerk”

Kilde: Kvistgard Consult

Boks 4.2: ErhvervsPhD Foreningen

ErhvervsPhD Foreningen er en forening af studerende og faerdiguddannede erhvervsforskere og
ErhvervsPhD’ere. Der er i gjeblikket ca. 300 nuvaerende ErhvervsPhD-studerende og feerdigud-
dannede ErhvervsPhD’ere i klubben.

Klubben har til formal at skabe rammer for faglig inspiration, erfaringsudveksling og net-
vaerksdannelse for sine medlemmer. Det sker bl.a. gennem foredragseftermiddage, hvor der er
foredrag om emner med bred interesse for forskere.

Derudover afholder klubben i samarbejde med Forsknings- og Innovationsstyrelsen introdukti-
onsmgder, hvor nye studerende bliver inviteret til at here om ErhvervsPhD-uddannelsen, hvor de
studerende kan fa hjeelp, hvis det behgves, og hvor der er lejlighed til at mgde de andre stude-
rende pa deres “argang”.

ErhvervsPhD Foreningen er det nye navn for det tidligere Erhvervsforskerklubben.

Kilde: www.erhvervsphd.dk
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Virksomhedens
udbytte af et ErhvervsPhD-forlgb

1 ErhvervsPhD-initiativet er det virksomheden, der star som ansoger til et ErhvervsPhD-
projekt. Det sker naturligvis i samarbejde med ErhvervsPhD-kandidaten og univer-
sitetet, men det er vigtigt at understrege, at det er virksomheden, som er projektejer i
ErhvervsPhD-initiativet sammenlignet med den almindelige ph.d.-uddannelse.Forst og
fremmest fungerer ordningen ved, at virksomheden far et tilskud fra staten til at med-
virke til uddannelse af den ErhvervsPhD-studerende. Men effekten for virksomhederne
kommer gennem det forskningsprojekt, der formuleres i samarbejde med den studerende
og universitetet.I mange tilfeelde forer EvhvervsPhD-projekterne til nye patenter, nye
produkter, indsigter eller mader at gore tingene pa. Kort sagt er ErhvervsPhD-initiativet
med til at skabe innovation i de danske virksomheder Dette kapitel vurderer virksomhe-
dernes forventede og opnaede effekter af at indga i et ErhvervsPhD-projekt. Udgangs-
punktet er, at der bade er direkte effekter, fx i form af nye patenter og agede markedsan-
dele, og indirekte effekter i form af netveerksdannelse og eksternt samarbejde.

Kapitlet viser, at danske virksomheder opnar betydelige positive effekter gennem Er-
hvervsPhD-initiativet:

48 pct. af virksomhederne forventer et oget antal patenter

46 pct. af virksomhederne forventer agede markedsandele

44 pct. af virksomhederne forventer en oget arsomscetning

36 pct. af virksomhederne forventer en oget eksport

90 pct. af virksomhederne mener, at projektet har oget den teoretiske viden

AN N N NN

84 pct. af virksomhederne mener, at projektet har aget den praktiske viden
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5.1 ErhvervsPhD-initiativets skaber innovation

Et af de centrale mal for ErhvervsPhD-initiativet er, at det medvirker til at fremme
erhvervslivets udviklingsmuligheder. For at vurdere innovationseffekterne kan der
inddeles i kvantitative og kvalitative indikatorer. Under forstnavnte undersoges Er-
hvervsPhD-initiativets generering af patenter og salg af licensrettigheder. I forhold
til de kvalitative innovationseffekter fokuseres der pa lering/viden og kandidaternes

kompetencer.

Kvantitativt mal: Gode udsigter for patenter og licenser

I Kvistgard Consults spergeskemaundersogelse bliver virksomhedsvejlederne spurgt
til ErhvervsPhD-projektets generering af patenter og salg af licensrettigheder (se tabel
5.1). Virksomhedsvejlederne sporges for det forste til, hvorvidt projektet forventes at
fore til en foregelse i virksomhedens udvikling af patenter, hvilket 48 pct. bekraefter.
Krydses der med forskningsintensivitet, angivet ved FoU-arsvaerk, ses der en tendens
til, at jo flere FoU-arsvaerk, desto sterre andel forventer en foregelse af patentudviklin-

gen.

Der er en vis usikkerhed forbundet med disse svar, idet der er spurgt til forventninger.
Der kan opnés en sterre precision ved at inddrage kandidaternes besvarelse, idet de
sporges til forventninger og erfaringer. Omkring %4 af ErhvervsPhD’erne angiver, at
projektet har fort/vil fore til hjemtagning af et eller flere patenter (26,7 pct.). Forskel-
len kan bero pa, at ErhvervsPhD’erne ser mere snavert pa, om netop hans eller hendes
projekt resulterede i et patent, mens virksomheden ser projektet i et lidt storre kontekst

1 relation til den videnskabelse det har resulteret 1 for virksomheden.

Endvidere afdekker sporgeskemaundersogelsen virksomhedernes forventninger til,

at projektet vil fore til en foregelse 1 virksomhedens salg af licensrettigheder. Hertil
svarer 11,5 pct. bekraftende. Krydses der med antal ansatte, ses der en tendens til, at
de smé virksomheder (mikro og mindre) i hejere grad forventer en foregelse end de
storre virksomheder (mellemstore og store). Krydses der med FoU-arsvark, fremkom-

mer der ingen forskel for de bekraftende svar.
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Inddrages kandidaternes svar efter samme argumentation som tidligere, ses det, at 12,6
pct. svarer, at projektet har fort/vil fore til salg af licensrettigheder eller serligt ud-
viklede videnskompetencer. Det stemmer saledes godt overens med virksomhedernes
forventninger. Det gaelder ogsé for dette forhold, at selvom det reelle udbytte skulle
blive lavere, er der stadig tale om et yderst hojt udbytte sammenlignet med andre FoU-

aktiviteter.’

Tabel 5.1: Virksomhedsvejledere og ErhvervsPhD’eres vurdering af patent- og
licenspotentiale

Virksomhedsvejledere: pct. der svarer:

Ja

Forventer virksomheden, at projektet vil fgre til en forggelse i virksomhe- 487
dens udvikling af patenter?

Forventer virksomheden, at projektet vil fgre til en forggelse i virksomhe- 11,5%
dens salg af licenser?

ErhvervsPhD-kandidater: pct. der svarer:

Ja

Har projektet fart til/vil fere til ansggning om eller hjemtagning af et eller 26,7%
flere patenter for virksomheden?

Har projektet fart til/vil fore til salg af licensrettigheder eller saerligt udvik- 12,6%
lede videnkompetencer?

Note: For de fire spgrgsmal e er n-veerdien i reekkefglge: n=148, n=139, n=420, n=420.
Kilde: Kvistgard Consult

Kvalitativt mal: Gode effekter for viden og leering

Innovation handler ikke kun om kvantificerbare parametre, men ogsa om viden og
leering, der danner grundlag for udvikling af bl.a. patenter og licensrettighedssalg. I det
folgende fokuseres pa udviklingen i virksomheden af erhvervsrelevant viden, teoretisk

og eksperimental leering og endelig ErhvervsPhD-kandidaternes kvalifikationer.

> Det er meget vanskeligt at sammenligne med andre innovationspolitiske tiltag, men i den danske evaluering af

forskerpatentloven ses tal for patenter og licenssalg i forhold til de offentlige investeringer i forskning. Her ligger
Danmark generelt lavere end lande som Belgien, Holland, Tyskland og Schweiz med 2,7 licenser pr. mia. kr. inve-
steret i offentlig forskning og 8,9 patenter pr. mia. kr. investeret i offentlig forskning. Hvis man satter den offentlige
investering pr. ErhvervsPhD-kandidat til 0,8 mio. kr. svarer det altsa til 336 mio. kr. for samtlige ErhvervsPhD’ere,
der har besvaret spargeskemact. Heraf mener 112 ErhvervsPhD’ere, at projektet forer til nye patenter (26,7 pct.),
mens 53 mener, at projektet forer til salg af licenser (12,6 pct.). Der er dermed tale om en meget betydelig patent-
og licenseffekt for den offentlige investering i ErhvervsPhD-uddannelsen. Men der er mange forbehold at tage ved

denne form for sammenligning. Her er der behov for yderligere analyser.
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I forste omgang underseges udviklingen af erhvervsrelevant viden. Virksomheds-
vejlederne sporges om, hvorvidt rammerne og strukturen for projektet giver gunstige
vilkar for udvikling af erhvervsrelevant viden, og 68,9 pct. er enige, og 27,4 pct. er
delvist enige heri. De meget positive besvarelser kan formentlig i stort omfang til-
skrives, at 70,1 pct. er helt enige i, at virksomheden har stor indflydelse pa projektet
og kan prage det fagligt og anvendelsesmeessigt (26,6 pct. er delvist enige). Dvs.
ErhvervsPhD-initiativet giver virksomheden gode rammer for at tilpasse projektet til
dens specifikke behov, og virksomhederne udnytter det i hoj grad til at udvikle er-

hvervsrelevant viden.

Tabel 5.2: Vejlederes vurdering af ErhvervsPhD-initiativets rammer og laerings-
effekt i procent

Virksomhedsvejledere (n=155) Helt enig Delvis Helt uenig

enig

Ordningens rammer Rammer og strukturer 68,9 28,5 1.3
giver gunstige vilkar for
udvikling af erhvervsrele-
vant viden?

Virksomheden har stor 70.1 26,6 2,6
indflydelse pa projektet

og kan praege det fagligt

og anvendelsesmaessigt?

| hoj I nogen I ringe Slet
grad grad grad ikke
Ordningens Lae- | hvilken grad har projek- 49,0 41,3 7.7 1.3
ringseffekt tet bidraget til teoretisk
viden og leering internt i
virksomheden?
| hvilken grad har projek- 31,0 52,9 12,3 3.2

tet bidraget til praktisk
viden og leering internt i
virksomheden?

Kilde: Kvistgard Consult

Endvidere undersoges den teoretiske og praktiske leering internt i virksomheden. 90,3
pct. af virksomhedsvejlederne angiver, at projektet i hgj/nogen grad har bidraget til
teoretisk viden og laering internt i virksomheden. En nesten tilsvarende andel (83,9
pct.) svarer, at projektet i hej/nogen grad har bidraget til udvikling af ny praktisk viden

og leering internt i virksomheden.
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Samlet set ma ErhvervsPhD-initiativet siges at have meget positive effekter for udvik-

lingen af leering og viden i virksomhederne.

5.2 ErhvervsPhD-initiativet medvirker til gget vaekst

I tillaeg til innovation er vaekst ogsa et centralt mal for ErhvervsPhD-ordningen. I dette
afsnit vurderes effekterne for veekst ud fra indikatorerne egede markedsandele, oget

eksport, omsatning samt medarbejderrekruttering.

@get marked, eksport, omsatning
ErhvervsPhD-projekternes virkning pa virksomhedernes vakstpotentiale kan vurderes
ud fra indikatorerne markedsandele, eksport og omsetning. Tabel 5.3 viser virksom-

hedsvejledernes forventninger til ErhvervsPhD-projektet for de tre indikatorer:

Tabel 5.3: Virksomhedsvejlederes forventninger til vaekst (n=145)

Forventede effekter Andel af virksomheder

@gede markedsandele 46,37
@get eksport 35,5%
@get arsomszetning 4b,1%

Kilde: Kvistgard Consult

Det fremgar af tabellen, at virksomhederne har meget positive forventninger til vak-
sten. Det er ikke muligt at vurdere, i precist hvilket omfang forventningerne bliver

indfriet. Men det er en indikator for, at ErhvervsPhD-projekter bidrager til oget vaekst.

Hvis man inddrager ErhvervsPhD’ernes svar pa eftekten af projektet for virksomheden
bekraeftes det, at virksomheden kan realisere den opndede viden fra projektet til nye
produkter eller andre typer af markedsforbedringer. Saledes svarer 38,8 pct. af kan-
didaterne, at ErhvervsPhD-projektet har fort til nye eller forbedrede produkter (tabel
5.4). Endvidere har knap 3 ud af 4 projekter fort til, at virksomheden reelt har anvendt
forskningsprojektets resultater (71,8 pct.).
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Tabel 5.4: ErhvervsPhD’ernes vurdering af virksomhedens nytte
Realiseret effekt Andel af kandi-

dater (n=418)

Har projektet fort til nye eller forbedrede produkter i virksomhedens 38.8%
sortiment?
Har projektet fort til, at vicksomheden bruger resultater eller anbefalinger 71.8%

fra projektet?

Kilde: Kvistgard Consult

Medarbejderrekruttering
En anden indikator for, hvordan ErhvervsPhD-projekterne skaber vardi for de danske

virksomheder er, i hvilken grad projektet forer til nye arbejdspladser.

I figur 5.1 illustreres virksomhedernes forventninger til generel rekruttering som folge

af projektet:

Figur 5.1: Forventninger til generel rekruttering
Virksomhedernes forventninger til generel rekruttering som folge af projektet (n=157)

60%

50% - 48%

40%

30%

20%
20%

10% .

0% ‘ |
Ingen rekruttering 1-5% forggelse 6-107% forggelse Mere end 10% forggelse

Note: Der summeres ikke til 100%, da 24% har svaret "ved ikke”
Kilde: Kvistgard Consult

Som det fremgar af figur 5.1, forventer ca. % af virksomhederne at ansatte nye
medarbejdere som folge af ErhvervsPhD-projektet. Det kan derfor siges at have gode

beskaftigelsesmaessige effekter.
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Krydses der med virksomhedssterrelse, viser det sig, at de store virksomheder tegner
sig for den mindste andel mht. 1-5 pct. foregelse, at mindre virksomheder dominerer
mht. 6-10 pct. foregelse, og at mikro virksomheder tegner sig for den sterste andel, der
forventer mere end 10 pct. foregelse. Det overordnede billede er derfor, at det relativt
set er de sma virksomheder, der i sterst omfang vil ans@tte nye medarbejdere som

folge af ErhvervsPhD-projektet.

Det er i overensstemmelse med forventningerne, da det ikke er sandsynligt, at et
ErhvervsPhD-projekt i sig selv kan fore til en sterre procentvis stigning i medarbej-
derstaben i virksomheder som Novo Nordisk, Danfoss, Grundfos, Haldor Topsee og
andre store danske virksomheder, der ofte benytter sig af ErhvervsPhD-initiativet.

Men her vil selv en lille stigning pd 1 pct. vaere ganske mange arbejdspladser.

Krydses der med FoU-arsvark, ses en tilsvarende sammenhang, hvor den pct.vise

medarbejderforagelse (i hvert interval) aftager med virksomhedens antal FoU-&rsverk.

Det angiver, at det er de mindst forskningsintensive virksomheder, der i sterst omfang

forventer at ansette nye medarbejdere.

Det bekrefter billedet af, at de store forskningstunge virksomheder af naturlige
arsager ofte ikke vil kunne henfere en given veekst i antallet af arbejdspladser til et
enkelt ErhvervsPhD-projekt. Samtidigt er det interessant, at ErhvervsPhD-initiativets
beskeaftigelseseffekt dermed er betydelig for ikke-forskningsintensive virksomheder,
hvilket kendetegner det store flertal af danske virksomheder. Det indikerer et betyde-
ligt potentiale, hvis flere ErhvervsPhD-projekter laves i samarbejde med denne type af

virksomheder.

Virksomhederne blev endvidere spurgt til deres forventninger i forhold til rekruttering
af FoU-medarbejdere, og her svarede 28 pct., at de forventede en foregelse pd 1-25
pct.. Det viser, at projektet ogsa i vid udstreekning har betydning for virksomhedens

fremadrettede forskningsindsats.

Krydses der med virksomhedssterrelse, fremgér det, at de store virksomheder tegner
sig for den mindste andel af rekrutteringen. Krydses der med FoU-arsvaerk, ses det, at
virksomheder med 6-20 FoU-arsverk i sterst omfang forventer at forege medarbe;j-

derstaben, virksomheder med over 20 FoU-arsverk har de laveste forventninger, mens
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virksomheder med 1-5 FoU-arsverk placerer sig i midten. Dvs. det er primaert virk-

somheder med fokus pa forskning, der vil ansatte forskningsmedarbejdere.

Som opsamling pa ovenstaende resultater kan det siges, at bade mht. generel rekrut-
tering og ansattelse af FoU-medarbejdere tegner de sma virksomheder sig relativt set
for den sterst forventede andel. De mindst forskningsintensive virksomheder forventer
den storste generelle rekruttering, mens mellemgruppen af forskningsvirksomheder
forventer den hojeste FoU-medarbejderrekruttering. Der er sdledes sammenhang mel-

lem virksomhedens forskningsintensitet og den type medarbejdere, de eftersporger.

5.3 Netvaerk udbygges og forbedres

I ErhvervsPhD-initiativet angives det som et af de centrale formal, at det medvirker
til at opbygge netveark til udveksling af viden mellem virksomheder og danske/uden-
landske forskningsinstitutioner. Netverk kan imidlertid anskues som bade en effekt af
projektet, men ogsa som en mellemliggende variabel, idet netvaerk kan medvirke til at
skabe fx viden, patenter og kompetenceopbygning. I dette afsnit belyses netvaerk ud

fra begge betydninger.

Effekter for netvaerkenes omfang og dybde

ErhvervsPhD-projekternes betydning for opbygningen af netvaerk kan vurderes bade
kvantitativt og kvalitativt. Det kvantitative element kan belyses vha. virksomhedernes
skensmassige vurdering af netvaerksudbygningens omfang. Hele 95,6 pct. af virksom-
hederne, der deltager i et ErhvervsPhD-projekt, oplever en udbygning af deres eksiste-

rende forskningsnetvaerk.

Heraf angiver 20 pct., at der for virksomheden har varet tale om en stor udbygning,
mens 75,6 pct. vurderer det som en mindre netvaerksudbygning. Kun 4,4 pct. har ikke
oplevet nogen udbygning af netvarket. Det betyder, at hver femte virksomhed oplever
en stor udvidelse af den forskningsmeessige kontaktflade, mens en stor gruppe af virk-

somheder oplever en mindre, men dog positiv styrkelse af de faglige netveerk.

Virksomhedsvejlederne er spurgt om effekterne for netvaerkets dybde og udvidelse

med nye samarbejdspartnere, og svarfordelingen fremgér af tabel 5.5:
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Tabel 5.5: Virksomhedernes udbygning af netveerk

Svarkategori: Andel af virksom-

heder (n=155)

Vores netvaerk er udvidet med nye samarbejdspartnere 28.4%
Vores netveerk er blevet dybere 27.7%
Vi har bade faet nye partnere og dybere netvaerk 27,7%
Nej, ingen udbygning af netveerk 12.9%

Note: Der summeres ikke til 100 pct., da 3,2 pct. har angivet "ved ikke”
Kilde: Kvistgard Consult

Svarene i tabel 5.5 bekrafter, at virksomhederne opbygger nye samarbejder. Desuden
fremgar det, at der ogsé sker en kvalitativ udbygning af netvaerkene, idet de far mere
dybde. Dette angives af 56,1 pct. af virksomhederne, og projekterne kan derfor siges
at have en stor kvalitativ betydning for virksomhedernes netverk. Samlet set har 83,8
pct. af virksomhederne oplevet en kvalitativ og/eller kvantitativ udbygning af deres

netveerk.

I det folgende undersoges effekterne mere detaljeret. I forste omgang fokuseres der
pa typen af samarbejde, som virksomhederne opniede som folge af projektet. I tabel
5.6 er virksomhedsvejledernes besvarelser af, hvilke netverkseffekter virksomheden

opnéede, oplistet:

Tabel 5.6: Virksomhedens opnaede netvaerkseffekter

Netvaerkseffekter Andel af virksom-

heder (n=186)

Uformelle samarbejder uden formelle samarbejdsaftaler 48,9%
Lejlighedsvise, formaliserede samarbejder 24,77
Leengerevarende formaliserede projektsamarbejder 22,0%
Faste, formaliserede samarbejdsaftaler 1.6%

Note: Der summeres ikke til 100 pct., da 2,7 pct. har svaret "ved ikke".
Kilde: Kvistgard Consult

Som det fremgar af tabel 5.6, er der en naesten ligelig fordeling af uformelle og
formelle samarbejder. Det er bemarkelsesvaerdigt, at godt halvdelen af samarbejds-

aftalerne har en formel karakter af varierende l&ngde. Alt andet lige mé de formelle
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samarbejdsaftaler vurderes at have en sterre dybde og gensidig forpligtelse for begge
parter i samarbejdet. En lille del af virksomhederne har oplevet, at ErhvervsPhD-pro-
jektet har fort til en fast og formaliseret samarbejdsaftale (1,6 pct.), mens de evrige har

faste aftaler af forskellig varighed (46,7 pct.).

For at fa et indtryk af, hvilke akterer der indgar i de nye samarbejder, fremstilles i
nedenstdende figur 5.2 fordelingen af de nye typer akterer, som en netverksudvidelse

har indbefattet:

Figur 5.2: Nye typer aktgrer i netvaerksudvidelserne
Fordeling af de nye typer aktorer, som en netveerksudvidelse har indbefattet (n=255)
50% -
45%
40%
35% -
30%
25% -
20% -
15% A
10% -
5% 1

0% : . : : ]
Universiteter Udenlandske Andre Virksomheder Andre aktgrer
forskningsinst. forskningsinst.

Note: Der summeres ikke til 100%, da 6% har angivet "ingen nye aktgrer”
Kilde: Kvistgard Consult

Figur 5.2 viser, at den mest fremtreedende nye aktertype udgeres af universiteterne.
Det er naturligvis ikke overraskende, da ErhvervsPhD-kandidaterne netop er tilknyttet
et universitet under uddannelsesforlebet. ErhvervsPhD-initiativet fungerer herved som

forbindelsesled mellem virksomhed og uddannelsesinstitution.

De udenlandske forskningsinstitutioner udger ca. 1/5 af de nye akterer, som virksom-
hederne angiver er blevet en del af deres faglige netverk, hvilket er en overraskende
hgj andel. Som en del af ErhvervsPhD-ordningen er det muligt for studerende at veelge

en vejleder fra et udenlandsk universitet, men kun 2,6 pct. af studerende er tilknyt-
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tet et udenlandsk universitet i stedet for et dansk universitet (se tabel 3.7). Det ma
betyde, at flere ErhvervsPhD-projekter involverer en sterre kontaktflade end vejleder-
universitetet, og at projekterne skaber internationale netveerk. ErhvervsPhD-initiativet

stotter da ogsé denne type aktivitet ganske aktivt.

En central del af ErhvervsPhD-uddannelsen er netop tilskud til kurser og konferencer
1 ind- og udland, hvor den studerende modtager et eremerket tilskud pa 75.000 kr.
fra Forsknings- og Innovationsstyrelsen. Pengene skal anvendes til formalet. Det er
sandsynligt, at dette tilskud er med til at styrke netveerk med udenlandske universite-
ter. Erfaringsmeessigt tager cirka hver tredje ErhvervsPhD pa lengerevarende ophold
ved udenlandske forskningsinstitutioner'®. Endvidere har man som noget nyt siden
2004 kunne veelge at tilknytte en bivejleder fra et dansk eller et udenlansk universitet

til projektet som tredjepart med tilskud fra Forsknings- og Innovationsstyrelsen.

Effekter af netvaerksudvidelse

Som neevnt indledningsvist kan netvark ogsé fungere som en mellemliggende va-
riabel, dvs. at en netvaerksudvidelse kan medvirke til at skabe konkrete resultater for
virksomhederne. I tabel 5.7 er sammenfattet en raekke af de veesentligste effekter, som

virksomhederne har oplevet som folge af et udbygget netvaerk:

Tabel 5.7: De vaesentligste effekter af en netvaerksudvidelse for virksomhederne

Effekter Andel af virksomheder (n=269)

Generel kompetenceopbygning i virksomhed 34,9%
Udvikling af nye produkter 16,7%
Forbedring af eksisterende produkter 14,5%
Forbedring af eksisterende produktionsprocesser 6,7%
Udvikling af nye produktionsprocesser 5,6%
Hjemtagning af patenter 5,6%
@get arlig omsaetning (i kr.) 4,1%
@get arlig eksport (i kr.) 2,6%

Note: Der summeres ikke til 100 pct., da 0,7 pct. har angivet "salg af licensrettigheder eller videns-
kompetencer”, 1.1 pct. har angivet “adgang til nye geografiske markeder” og 7.4 pct. har angivet
"andre effekter”

Kilde: Kvistgard Consult

10" Kilde: ErhvervsPhD-sekretariatet i Forsknings- og Innovationsstyrelsen.
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Det fremgar af tabel 5.7, at netvaerksudvidelser har reelle effekter pa en reekke omré-
der. Det vigtigste omrade er virksomhedens generelle kompetenceopbygning. Herefter
udger udvikling af nye produkter og produktionsprocesser tilsammen 22,3 pct., og
forbedring af eksisterende produkter og produktionsprocesser udger 21,2 pct. I forhold
til de tidligere omtalte aspekter (hjemtagning af patenter samt oget omsatning og eks-
port), vurderes de ikke til at udgere en stor del af netvaerkseffekter, men en vis effekt

spores dog.

Boks 5.1: Hvad har de vigtigste effekter af ErhvervsPhD-projektet vaeret for din
virksomhed?

"Bedre indsigt i kunders opfattelser af rettigheder”

"Projektet vil forst i labet af nogle ar vise om der reelt opnas kommercielle produkter. Til gen-
geeld har projektet haft synergier pa eksisterende, kortsigtede udviklingsprojekter”

"Malrettet indsats overfor implementering af nye standarder (savel operationelle som organisa-
toriske) for overfgrsel af innovation til praktisk logistik”

"Forskning og udvikling pa omrader, hvor der normalt ikke afszettes ressourcer”

“En motiverende faktor er at bidrage til et projekt, som normalt ikke ville kunne finansieres
internt. Ad hoc projekter, som har store potentialer, men anses for risikable kan blive sat i gang,
hvis man kan fa ekstern finansiering”

"Det er sjovt og spaendende at vejlede ErhvervsPhD-projekter”

Kilde: Kvistgaard Consult — svar fra virksomhedsvejledere
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Fordele for universiteterne

ErhvervsPhD-projekter gennemfores i et samarbejde mellem en privat virksomhed, en
ErhvervsPhD-studerende og et universitet. Til forskel fra den almindelige ph.d.-uddan-
nelse er universitetet ikke den eneste institution med ansvar for uddannelsesforlobet.
Tveertimod har veertsvirksomheden ejerskabet til projektet og rettighederne til forsk-
ningsresultaterne. Men alligevel har universitetet en central rolle som garant for den
forskningsfaglige kvalitet af uddannelsen, gennem vejlederfunktionen og ved at kunne
tilbyde et fagligt miljo for den ErhvervsPhD-studerende. Derfor er det interessant ogsa
at belyse fordelene ved ErhvervsPhD for universiteterne.Dette kapitel analyserer de ef-
fekter, som ErhvervsPhD-initiativet har pa universiteternes netveerk og samarbejde med
erhvervslivet. Det sker ud fra en tredelt metode, hvor forst EvhvervsPhD-initiativets
bidrag til ny viden og lcering undersoges. Herefter vurderes initiativets netveerkseffekt
for universiteterne, og endelig vurderes ErhvervsPhD-initiativet i forhold til formidling

af viden til andre studerende pa universitetet gennem undervisning.

ErhvervsPhD-initiativet i hoj grad bidrager til at skabe ny viden og nye netveerk:

v’ 75 pct. af universitetsvejlederne oplever et teoretisk og praktisk kompetenceloft
gennem et ErhvervsPhD-projekt

v’ 90 pct. af universitetsvejlederne vurderer, at ErhvervsPhD-initiativets rammer og
strukturer er gunstige for udvikling af erhvervsrelevant viden pa universiteterne

v’ 90 pct. af universitetsvejlederne har faet styrket deres netveerk med erhvervslivet
gennem et ErhvervsPhD-projekt

v Knap 70 pct. af universitetsvejlederne har faet oget indsigt i erhvervslivets

forskningsmeessige behov gennem ErhvervsPhD-projektet
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6.1 ErhvervsPhD-projekter bidrager med ny viden og laering

For universiteterne er det af stor betydning, at ErhvervsPhD-projekterne medvirker
til at generere ny viden og lering, der kan anvendes pé universiteterne. I tabel 6.1 ses
universitetsvejledernes vurdering af, i hvilken grad ErhvervsPhD-projektet har med-

fort et teoretisk og praktisk kompetenceloft:

Tabel 6.1: Viden og leering pa universiteter i procent

| hvilken grad har projektet fart til.. I nogen Slet ikke
grad

Teoretisk kompetencelgft (n=171) 18,1 55,0 16.4 6.4

Praktisk eksperimentelt kompetencelgft 19.8 53,5 14,0 10,5

(n=172)

Kilde: Kvistgard Consult

Tabel 6.1 viser, at der nasten ingen forskel er pa svarfordelingen mellem de to spergs-
mal. Mht. teoretisk og praktisk vidensudvikling mener ca. 1/5 af universitetsvejle-
derne, at der i hej grad er sket et kompetenceloft, mens nesten halvdelen vurderer det
mere moderat. ErhvervsPhD-projekterne har séledes en positiv effekt for bade den

teoretiske og praktisk eksperimentelle vidensudvikling.

Vendes blikket mod udviklingen af en anden videnstype, den erhvervsrelevante viden,
kan der ligeledes konstateres positive effekter. Ni ud af ti universitetsvejledere vur-

derer sdledes, at ErhvervsPhD-initiativet har rammer og strukturer, der giver gunstige
vilkér for udvikling af erhvervsrelevant viden pa universiteterne. Heraf er 41,3 pct. af
universitetsvejlederne helt enige i, at rammerne og strukturen for ErhvervsPhD-initia-

tivet er gunstige, mens 49,1 pct. erklaerer sig delvist enige.

Dette illustrerer desuden, at den erhvervsrelevante viden ikke kun opbygges i virksom-
hederne, hvilket er positivt, fordi det @ger universiteternes kompetencer til at foretage/

bidrage til erhvervsorienteret forskning og udvikling.

ErhvervsPhD’ere anerkendes som vidensbzerere
I forhold til vidensgenerering og laering er det relevant at se pa4 ErhvervsPhD-kandida-
ternes ansattelsesmuligheder, idet de kan betragtes som en form for vidensbzarere. Det

er vigtigt, at fordelene ved at ansatte ErhvervsPhD’ere og udnytte deres viden ikke
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kun tilfalder det private erhvervsliv, men ogsa universiteterne, saledes at begge miljoer

far forskningsfagligt input.

Det har endvidere betydning for den enkelte ErhvervsPhD-kandidat, som har behov
for, at initiativet anerkendes pa samme niveau som den almindelige ph.d.-uddannelse i
kandidatens videre karriere. Men det er ogsa vigtigt for ErhvervsPhD-initiativets pla-
cering som forskningsuddannelse, at bade virksomheder og universiteter respekterer
de uddannede kandidater.

Figur 6.1: Er ErhvervsPhD-kandidaterne bedre kandidater?

En kandidat fra projektet bliver mere erhvervsrettet og dermed en bedre kandidat efter
projektafslutning? (n=167)

60% 1

53%
50%
40% -
32%
30%
20%
9%
10% -
0%
Helt enig Delvis enig Helt uenig

Note: Der summeres ikke til 100 pct., da 6.6 pct. har angivet "ved ikke”
Kilde: Kvistgard Consult

Dette forhold kan i ferste omgang belyses ud fra universitetsvejledernes vurdering af

kandidaternes kvalifikationer.

Som det illustreres i figur 6.1, vurderes ErhvervsPhD-kandidaternes kvalifikationer
meget positivt af universitetsvejlederne. Omkring 85 pct. angiver, at ErhvervsPhD-
kandidaternes arbejde med projektet og fokus pa erhvervslivet forbedrer deres kva-
lifikationer.!" Halvdelen erklerer sig delvist enige i udsagnet, hvilket kan skyldes, at
de vurderer at ErhvervsPhD-kandidaternes kvalifikationer er pa lige fod med andre

ph.d.’eres.

Det taler tilsammen for, at selvom ErhvervsPhD-kandidaterne tilbringer mindre tid

pa universitetet, sa nedprioriteres udviklingen af deres forskningskompetencer ikke.

' Spergsmalformuleringen er upracis. Det antages, at vejlederne har vurderet ErhvervsPhD-kandidaten i forhold til

andre ph.d.’ere. Men det er ikke helt entydigt. Derfor skal der inkluderes et forbehold her.
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Derfor kan universiteterne have interesse i at deltage i den videnudvikling, der skabes
under ErhvervsPhD-kandidatens uddannelsesforleb, og som den feerdiguddannede

kandidat desuden kan viderebringe til/videreudvikle for universitetet.

Videnperspektivet kan endvidere belyses vha. ErhvervsPhD-kandidaternes ansaet-
telsesmuligheder i forskningsinstitutioner og universiteter. Her er det interessant at
vurdere universitetsvejledernes interesse i at rekruttere ErhvervsPhD’ere. I tabel 6.2
angives universitetsvejledernes vurderinger af, hvorvidt en ErhvervsPhD’er er bedre
eller ringere rustet end andre ph.d.’ere til at opné ansettelse pa det institut, hvor den

pageldende vejleder er ansat'?:

Tabel 6.2: ErhvervsPhD’eres muligheder for at opna ansattelse pa institutter

Er ErhvervsPhD-kandidater bedre/ringere rustet til at opna Andel af universitetsvejledere
ansaettelse pa dit institut? (n=164)

En ErhvervsPhD-studerende star bedre rustet 4,3 pct.
De star lige godt rustet 75,0 pct.
En ErhvervsPhD-studerende star ringere rustet 17.1 pct.

Note: Der summeres ikke til 100 pct., da 3,7 pct. har angivet "ved ikke”
Kilde: Kvistgard Consult

Som det fremgar af tabel 6.2, er langt sterstedelen af universitetsvejlederne af den
opfattelse, at ErhvervsPhD-kandidater er lige sa egnede til ansattelse pa deres institut
som andre ph.d.’ere. 17,1 pct. mener, at ErhvervsPhD-kandidater stér ringere rustet,
hvilket er en betydelig andel. Det indikerer, at ikke alle universiteter uden forbehold
vurderer ErhvervsPhD’ernes kvalifikationer til at have samme relevans som alle andre
ph.d.’ere. I modsetning dertil vurderer en mindre andel, at ErhvervsPhD’erne er bedre
rustet til at arbejde pa instituttet (4,3 pct.). Denne uenighed kan formentlig skyldes,

at de forskellige institutter ikke har de samme arbejdsomrader, og at erhvervsprofilen
derfor ikke er lige relevant for dem. Samlet set udger ErhvervsPhD’ere dog en kvali-
ficeret og relevant arbejdskraft for universiteterne pa lige fod med alle andre ph.d.-ud-

dannede.

I et bredere perspektiv blev universitetsvejlederne i spergeskemaundersogelsen bedt

om at vurdere, hvorvidt ErhvervsPhD-kandidater er mindre egnede til at arbejde inden

12 Det er ikke helt entydigt, om det er universitetsvejlederens egen holdning til kandidatens kvalifikationer, eller om

det er universitetsvejlederens vurdering af instituttets generelle syn pa de virksomhedsrettede kandidater.
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for forskningsinstitutioner end almindelige ph.d.’ere. Svarene fremgér af nedenstdende

figur 6.2:

Figur 6.2: ErhvervsPhD-kandidaternes egnethed til arbejde i forskningsinstitutioner
En kandidat fra ErhvervsPhD-projektet er generelt mindre egnet til at arbejde indenfor
Jforskningsinstitutioner end andre ph.d.ere? (n=167)
70% -
60% -
50% -

62%

40%
30% -
20% -
10% - 5%

21%

0% . . i
Helt enig Delvis enig Helt uenig

Note: Der summeres ikke til 100 pct., da 11,4 pct. har angivet "ved ikke”
Kilde: Kvistgard Consult

Af figur 6.2 fremgar det, at hovedparten (62 pct.) af universitetsvejlederne afviser
pastanden om, at ErhvervsPhD’ere er mindre egnede til ansettelse i forskningsinstitu-
tioner. 21 pct. er delvist enige, hvilket er en forholdsvis stor andel, mens kun en meget

lille gruppe er helt enige i udsagnet.

Overordnet set har universiteter og forskningsinstitutioner derfor interesse i at ansatte

ErhvervsPhD’ere og udnytte deres viden og erfaringer.

I forhold til intentionen om, at ErhvervsPhD-projekter skal bidrage med ny viden

og leering, kan det sammenfattende konstateres, at ErhvervsPhD-initiativet rummer
meget positive effekter. Projekterne bidrager med béade teoretisk og praktisk ekspe-
rimentel viden pé universiteterne, og der er generel tilfredshed med mulighederne

for at udvikle erhvervsrelevant viden pa disse forskningsinstitutioner. Ved at betragte
ErhvervsPhD’ere som videnberere, kan leringsniveauet vurderes ud fra deres anset-
telsesmuligheder. Universiteterne betragter dem som gode kandidater, og sterstedelen
af universiteterne bedemmer deres egnethed til ansattelse pa et institut eller en forsk-

ningsinstitution til at vaere pa niveau med andre ph.d.’ere.
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6.2 Netveerk

Et af de centrale mal med ErhvervsPhD-initiativet er som tidligere naevnt at styrke
netveerket mellem virksomheder og danske/udenlandske forskningsinstitutioner, s&
den gensidige videnudveksling oges. I tidligere afsnit er virksomhedernes vurdering
af denne malopfyldelse gengivet, men det er ogsé relevant at inddrage universiteternes
syn pa netvaerksudbygning. I det folgende fokuseres der pé universiteternes samar-
bejde forst med erhvervslivet og dernast med danske samt udenlandske videninstitu-

tioner.

Forbedret samarbejde med erhvervslivet
For at undersoge ErhvervsPhD-projekternes betydning for universiteternes netvaerk

med erhvervslivet kan der tages udgangspunkt i tabel 6.3:

Tabel 6.3: ErhvervsPhD-projektets betydning for universiteternes samarbejde
med erhvervslivet i procent

| hvilken grad har projektet... | nogen I ringe Slet ikke

grad grad

Styrket samarbejdet med erhvervsvirk- 32,2 58,5 58 2,9
somheder (n=171)

Fort til forbedring af netvaerket til er- 15,7 51,2 24,4 6.4
hvervslivet i gvrigt (n=172)

Note: Der summeres ikke til 100 pct., da 0.6 pct. har angivet "ved ikke” til spergsmal 1, og 2.3 pct.
har angivet "ved ikke” til spgrgsmal 2
Kilde: Kvistgard Consult

Som det fremgar af tabel 6.3, vurderer langt sterstedelen (90 pct.) af universiteterne, at
samarbejdet med erhvervsvirksomheder er styrket i hgj/nogen grad som folge af pro-
jektet. Kun knap 3 pct. har ikke oplevet positive samarbejdsresultater, hvilket ganske
godt illustrerer, i hvor hej grad ErhvervsPhD-initiativet har en reel og positiv effekt pa
universiteternes netvaerk.

De positive effekter er ikke afgrenset til hovedaktererne i projektet, universiteter og
virksomheder, men rekker ogsé ud til det evrige erhvervsliv. Det afspejles i, at i alt

67 pct. angiver, at projektet 1 hgj/nogen grad har fort til forbedring af netveerket til
erhvervslivet i gvrigt. Der er altsd tale om en udbygning af netvaerk, der rekker udover

den virksomhed, som indgar i ErhvervsPhD-projektet.
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I relation til ErhvervsPhD-ordningens kerneelementer, som er forskning og udvikling,
er det interessant at undersege, hvilken betydning projekterne har specifikt for samar-
bejdet omkring forskningsomradet. Projektets betydning vurderes derfor i forhold til at
oge universiteternes indsigt i erhvervslivets FoU-behov og accept af erhvervslivet som

en aktiv FoU-samarbejdspartner, og resultaterne er oplistet i nedenstdende tabel 6.4:

Tabel 6.4: ErhvervsPhD-projektets betydning pa forskningsomradet i procent

I hvilken grad har projektet fart til... I nogen I ringe Slet ikke
grad grad

@get indsigt i erhvervslivets FoU-behov 20,6 48,8 17.6 8.8

(n=170)

@get accept af erhvervslivet som en aktiv 26,8 53.0 11.9 4,2

samarbejdspartner i FoU (n=168)

Note: Der summeres ikke til 100 pct., da 4,1 pct. har angivet "ved ikke” til spgrgsmal 1, og 4.2 pct.
har angivet "ved ikke” til spgrgsmal 2
Kilde: Kvistgard Consult

Aftabel 6.4 fremgar det, at projekterne har givet universiteterne sterre indsigt i, hvilke
behov virksomhederne har omkring FoU. 69 pct. angiver, at ErhvervsPhD-projektet
har styrket indsigten, hvoraf hver femte mener, at det i hoj grad har givet indsigt i
erhvervslivets behov. Det giver et styrket grundlag for, at universiteterne kan malrette

deres samarbejde med forskningsorienterede virksomheder.

Det fremgér endvidere af tabellen, at 27 pct. af universiteterne i hej grad har oplevet
en oget accept af erhvervslivet som samarbejdspartner. Hertil kommer, at yderligere
53 pct. af universiteterne i nogen grad har eget accepten af erhvervslivet som en aktiv

samarbejdspartner.

Sammen med den ogede indsigt i erhvervslivets behov betyder den egede accept af
erhvervslivet som samarbejdspartner, at to vigtige faktorer for vellykkede samarbejder
mellem universiteter og virksomheder er til stede. Der er stadig plads til forbedringer,
da henholdsvis 18 pct. og 12 pct. kun i ringe grad har oplevet positive effekter for de

to udsagn.

Sammenfattende bidrager ErhvervsPhD-projekter til at forbedre universiteternes sam-
arbejde med virksomheder og det evrige erhvervsliv. Derudover far universiteterne

storre indsigt i erhvervslivets FoU-behov og en hgjere grad af accept af erhvervslivet
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som FoU-samarbejdspartner. Det er en vigtig pointe i forhold til den generelle udveks-
ling af viden mellem de offentligt finansierede universiteter og forskningsinstitutioner
og det private erhvervsliv. ErhvervsPhD-initiativet stimulerer altsd den gensidige

forstaelse og netverksdannelse mellem forskningsmiljeerne i de to sektorer.

@get netvaerksdannelse med videninstitutioner
ErhvervsPhD-projekterne bidrager ikke kun til netvaeerksudbygning mellem univer-
siteter og virksomheder, men ogsa til universiteternes netvaerk med andre danske og
udenlandske vidensinstitutioner. Det fremgar af universitetsvejledernes besvarelser
angdende projektets konsekvenser for netvaerksdannelse og samarbejde med fornevnte
akterer, hvilket illustreres 1 figur 6.3:

Figur 6.3: Netvaerksdannelse og samarbejde med danske/udenlandske videninstitutioner

Har projektet fort til oget netveerksdannelse og samarbejde med danske/udenlandske
videninstitutioner? (n=170/172)

B Slet ikke I ringe grad M | nogen grad | hgj grad

videninstitutioner

Danske

Udenlandske
videninstitutioner

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%  40%  45%
Note: Der summeres ikke til 100 pct., da "ved ikke” udger 2,9 pct. for danske videninstitutioner

og 4,1% for udenlandske videninstitutioner.
Kilde: Kvistgard Consult

Det fremgar af figur 6.3, at projekterne har positive effekter pa netveerksdannelse med
andre videninstitutioner. Naesten halvdelen af universitetsvejlederne vurderer, at pro-
jektet 1 hej/nogen grad har eget netvaerksdannelse og samarbejdet. Sammenlignes med
resultaterne for netvaerksudbygning i forhold til virksomheder, er disse dog af mere
moderat karakter. Det skyldes, at der er en meget storre andel, der angiver, at projektet

har haft en ringe grad eller slet ingen effekt for samarbejdet med videninstitutioner.

Det kan eventuelt tilskrives det forhold, at de danske og udenlandske videninstitutioner

som udgangspunkt kun indgar som eksterne/uformelle samarbejdspartnere pa projekterne.
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I ErhvervsPhD-initiativet har man i 2004 givet mulighed for, at den ErhvervsPhD-
studerende kan udpege en person fra en sektorforskningsinstitution eller et andet
universitet som bivejleder.” Cirka hver tredje ErhvervsPhD-studerende benytter den
mulighed. Det kan forventes at styrke netvaerksdannelsen mellem universiteter og
sektorforskningsinstitutioner, hvis den mulighed udnyttes af flere ErhvervsPhD-stude-

rende 1 fremtiden.

6.3 Formidling

Det er et krav, at alle ph.d.-studerende herunder ogsa ErhvervsPhD’ere formidler deres
viden gennem faglige aktiviteter, deltagelse i konferencer eller videnskabelige publi-
ceringer. For ErhvervsPhD-initiativet er det derudover et konkret formal, at projektet
resulterer i nye forskningsresultater, som bl.a. universitetet kan fa gavn af. Det fore-
kommer herunder oplagt, at universiteterne anvender projekterne som led i undervis-
ningen. [ hvilken grad universitetsvejlederne vurderer, at det reelt forholder sig sddan,

fremgar af nedenstiende tabel 6.5:

Tabel 6.5: Anvendelse af projektet i undervisningen i procent (n=170)

| hvilken grad... | nogen I ringe Slet ikke

grad grad

Har projektet vaeret anvendt som led i 9.4 41,8 27,6 171
undervisningen pa kandidatniveau

Note: Der summeres ikke til 100 pct., da 4,1 pct. har angivet "ved ikke”
Kilde: Kvistgard Consult

Som det fremgar af tabel 6.5, er det kun ca. hver tiende universitetsvejleder, som i hej
grad har ensket eller evnet at bruge projektet i undervisningen. Sammenlagt er det om-
kring halvdelen af universitetsvejlederne, der angiver, at projektet i hgj/nogen grad har
vaeret anvendt 1 undervisningen, mens de resterende angiver det til i ringe grad (27,6
pct.) eller slet ikke (17,1 pct.).

Det er vaesentligt at understrege, at ErhvervsPhD-studerende ikke har undervisnings-
pligt, hvilket man har i den almindelige ph.d.-ordning. Men en yderligere forkla-
ring pa, at kun halvdelen af ErhvervsPhD-projekterne inddrages i undervisnings-

sammenheeng, kan vere, at selvom projekterne har stor betydning for virksomhedens

13 Bivejlederen honoreres med 45.000 kr. i alt for de tre &r, svarende til 80-100 vejledningstimer (kilde: vejledning til
ErhvervsPhD-initiativet)
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specifikke problemfelt, er de ikke nedvendigyvis af en karakter, der er egnet som del af
et undervisningspensum. Tallene antyder endvidere, at universiteterne ikke i tilstraek-
kelig grad formér at udnytte potentialet i at gennemfore brugerorienteret undervisning,

hvor forskning og virksomhedsrettet empiri kombineres.
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Boks 6.1: Hvad har de vigtigste effekter af ErhvervsPhD-projektet vaeret for dit
universitet?

"Bedre kontakt mellem virksomheder og universitet. De "gamle” ErhvervsPhD’ere bliver en re-
praesentant for universitetsmiljget og dermed ngglepersoner for tech-transfer og igangsaettelse
af nye initiativer”

“Der er skabt nogle gode casestudier. Antallet af ErhvervsPhD’ere kunne sagtens blive gget”

“En udvidet indsigt i erhvervslivets konkrete problemer i forbindelse med ledelse, rekruttering og
organisering”

"Vi har faet et teet formaliseret samarbejde med en dynamisk og videntung virksomhed”

"Vi har faet samarbejde med erhvervsvirksomheder i Arhus og samarbejde med forskergrupper
pa DTU og i Aalborg”

“Vier i en proces, hvor vi opbygger en industriplatform og her har vi benyttet et ErhvervsPhD-
projekt til at fa gang i dette”

"Vi er kommet lidt teettere pa ledelsen i den deltagende virksomhed. Projektet har fort til vaesent-
lige &ndringer i virksomhedens made at forsta og analysere kunder pa. Projektet med virksom-
hedens data kommer til at indga som en 'live undervisningscase’ pa vore studier”

Vi har sammen med enkelte virksomheder vaeret partnere i ansggninger til EU og CELTIC forsk-
ningsprogrammerne”

“Videnoverfarsel til erhvervslivet. Denne viden benyttes og understreger vaerdien af universitets-
forskningen. Af denne arsag gnskes antallet af ErhvervsPhD’ere gget kraftigt”

"Det er lettere at holde de ph.d.-studerendes opmarksomhed fanget over 3 ar i et erhvervsfor-
skerprojekt end i et rent universitetsbaseret ph.d.-projekt. Vi har tilmed den erfaring at det er
lettere at rekruttere ph.d.-studerende til ErhvervsPhD-projekter end til de almindelige projekter”

Kilde: Kvistgaard Consult — svar fra universitetsvejledere
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ErhvervsPhD
| samfundsgkonomisk perspektiv

e —
————

]

—

Veertsvirksomhederne i et ErhvervsPhD-projekt kan have helt forskellige arsager til at
anscette en ErhvervsPhD-studerende. Det kan veere onsket om procesoptimering, ud-
vikling af nye produkter, forbedring af interne forhold, abning af nye eksportmarkeder,
generel kompetenceopbygning mv. Det betyder, at det er vanskeligt at estimere den
aggregerede nytteeffekt hos samtlige deltagende virksomheder.I dette afsnit inddrages
derfor en reekke omrader, hvor virksomhederne angiver, at ErhvervsPhD-projektet har
haft en positiv effekt for virksomhedens okonomi.Kapitlet viser, at ErhvervsPhD-ud-
dannelsen har en positiv effekt for virksomhedernes omscetning, eksport og beskcefti-
gelse. Endvidere illustreres, at ErhvervsPhD-initiativet har en lille substitutionseffekt,
og at ErhvervsPhD er en forholdsvis billig forskeruddannelse for staten, med en stor
effekt for staten. Udgangspunktet er tal fra Right, Kjaer & Kjerulfs undersogelse af
stotteeffekter fra 2003 og Kvistgard Consults sporgeskemaundersogelse fra 2005.
Effektberegningerne er estimeret pa basis af ca. 150 ErhvervsPhD-projekter, hvilket
svarer til det antal ErhvervsPhD-projekter, der vil blive igangsat arligt fra 2010.

Den samlede stigning i virksomhedernes omscetning estimeres til 640 mio. kr.
Veeksten i eksport estimeres til 150-200 mio. kr.

150 ErhvervsPhD-projekter skaber mellem 130-335 nye jobs

Dadveegtstabet i forhold til fuld privat medfinansiering er nede pa 15 pct.

SN N N

90 pct. af kandidaterne mener, at ErhvervsPhD-initiativet udvider rekrutterings-

grundlaget for forskeruddannede

\

Stotteintensiteten for ErhvervsPhD-initiativet er pa cirka 30 pct.
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7.1 Bkonomisk effekt

Den gkonomiske effekt for virksomhederne, der indgér i et ErhvervsPhD-projekt, er
vanskelig at opgere, da der kan vere lang tid fra forskningen udferes til et skonomisk
resultat opstar, og det kan vere vanskeligt direkte at henfore et specifikt projekt til
virksomhedens bundlinje. Mal for den skonomiske effekt mé derfor beregnes ud fra

kvalificerede estimater fra virksomhedsvejlederne.

I Kvistgard Consults undersogelse indgér virksomhedernes forventninger til den eko-

nomiske effekt, hvilket fremgar af tabel 7.1:

Tabel 7.1: Virksomhedens forventede effekt

Forventer virksomheden, at projektet vil Ja j Estimeret sam-
fore til en forggelse af ... fundsgkonomisk
effekt
Virksomhedens arsomszatning 40,8% 42,1% 12,7% 640 mio. kr.
Virksomhedens eksport 31.2% 41,47 15.3% 150-200 mio. kr.

Kilde: Kvistgard Consult (n=147)

Af virksomhedersvejledernes svar i tabel 7.1 kan ikke direkte udledes et estimat af
omfanget af veeksten i markedsandele, arsomsatning og eksport. Men svarene kan
med forsigtighed kombineres med resultatet af en undersogelse foretaget af Right,

Kjaer & Kjerulf.

I Right, Kjaer & Kjerulfs undersogelse angav cirka 60 pct. af de virksomheder, der fik
godkendt et ErhvervsPhD-projekt i 2002, at de forventede en gevinst pé indtjeningen
pa i gennemsnit ca. 10 mio. kr. I denne beregning er inkluderet de virksomheder, der

ikke forventede en oget indtjening.

Hyvis dette sken overfores pa tabel 7.1 séledes, at de 40,8 pct., som har estimeret en
oget omsetning, ligeledes settes til 10 mio. kr., betyder det en samfundsekonomisk

vaekst 1 drsomsaetningen pa i alt 640 mio. kr.

Ligeledes estimerer 45 pct. af virksomhederne i Right, Kjaer & Kjerulfs undersogelse,
at ErhvervsPhD-projektet vil fore til en foregelse af eksporten pé ca. 3-4 mio. kr. 1

denne beregning indgér ligeledes virksomheder, der ikke forventer aget eksport.
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Overfores dette skon pa tabel 7.1, sd de 31,2 pct. af virksomhederne, der forventer
oget eksport, sattes til 3-4 mio. kr. betyder det en samfundsekonomisk eksportveekst
pa 150-200 mio. kr.

Den offentlige investering er pa cirka 850.000 kr. pr. ErhvervsPhD-projekt, hvilket
samlet svarer til cirka 127 mio. kr. for 150 ErhvervsPhD-projekter. Set i forhold til den
offentlige investering er der derved en betydelig positiv effekt i forhold til det forsig-

tige skon af virksomhedernes foregede drsomsatning og eksportstigning.

Den samfundsmaessige nytteeffekt ma dog beregnes ud fra de totale omkostninger ved
et ErhvervsPhD-projekt, inklusiv virksomhedernes overhead. Virksomhedernes gen-
nemsnitlige nettoomkostning excl. det offentlige lontilskud p& 450.000 kr., men incl.
overhead til administration og forskningsudstyr, anslas at vaere pa omkring 1,3-1,5

mio. kr., hvilket svarer til en total omkostning pa cirka 220 mio. kr.'*

Det giver en total pa 347 mio. kr. i omkostninger for de 150 ErhvervsPhD-projekter,
der vil blive igangsat arligt fra 2010. Sammenholdt med stigningen i arsomsatningen
pa estimeret 640 mio. kr. og eksportvaeksten pa 150-200 mio. kr. mé en forsigtig kon-
klusion, som tager forbehold for betydelige usikkerheder, vare, at ErhvervsPhD-initia-

tivet har et positivt samfundsekonomisk nettobidrag.

Hertil skal naturligvis laegges den fortsatte positive mervaerdi, som en ph.d.-kandidat
kan tilfere virksomhederne. Fra lonstatistikken i denne analyse fremgér det, at er-
hvervslivet satter stor pris pa ErhvervsPhD-kandidaterne, hvilket endvidere ses af den
heje andel i lederstillinger i danske virksomheder. Derfor skal den uddannelsesmeessi-

ge effekt naturligvis tillegges den umiddelbare effekt af selve ErhvervsPhD-projektet.

14 Kilde: Virksomhedernes egne estimater, som de fremgar af ansegningsskemaet til ErhvervsPhD-initiativet. Tal fra

Forsknings- og Innovationsstyrelsen.
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Boks 7.1 Estimerede effekter af ErhvervsPhD-projekter

Pa baggrund af virksomhedernes skgn har Right, Kjar & Kjerulf i en partiel analyse fra 2003
estimeret effekterne for 50 ErhvervsPhD-projekter, der blev godkendt i 2002. Det vurderes, at de
50 projekter skensmaessigt vil medfare:

— 50-100 nye patenter

— 250-350 mio. kr. i forbedret indtjening

— 150-200 mio. kr. i gget omszetning

— 50-100 nye ansatte

— 50-100 mio. kr. i gget eksport

Det er konsulenthusets vurdering, at den skgnnede veaerdi pa indtjeningen er hgjere end for
omsaetningen, fordi flere af projekterne sigter pa at bidrage til metodeudvikling og procesforbed-
ringer, der reducerer omkostningerne ved en given produktion af produkter og serviceydelser.

Kilde: Right, Kjaer & Kjerulf

7.2 Beskeeftigelseseffekt

Et helt centralt mél for vaerdien af ErhvervsPhD-initiativet pa samfundekonomisk
niveau er den effekt, som projekterne forer med sig i form af nyetablerede arbejdsplad-

SCr.

Konsulentfirmaet Right, Kjaer & Kjerulf har undersogt beskeeftigelseseffekten hos 50
virksomheder, der ingik i et ErhvervsPhD-projekt i 2002. Her angav knap halvdelen
en estimeret beskaftigelseseffekt pa 3-4 nye medarbejdere. Det betyder i et forsigtigt
skon, at de 50 ErhvervsPhD-projekter estimeres at skabe mellem 75 og 100 nye jobs
efter projektafslutning.

I en nyere undersggelse har virksomhedsvejlederne ligeledes vurderet, i hvor hej grad
projektet medforer nyansettelser. Tabel 7.2 viser virksomhedernes forventede beskef-

tigelseseffekt af ErhvervsPhD-projektet.

Tabel 7.2: Beskaeftigelseseffekt for virksomheder (n=157)

Ja, 1-5% Ja, 6-107% Ja, mere \[]] Ved ikke
end 10%
Forventer virksomheden 20,4 % 4,5% (7) 3.2% (5) 48,47, 23,67 (37)
at rekruttere nye medar- (32) (76)

bejdere?*

Note: Tallene i parentes angiver antallet af virksomheder, der har svaret inden for hver gruppe
Kilde: Kvistgard Consult
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Beskeeftigelseseffekten er séledes positiv for 28 pct. af virksomhederne. Det er uhyre
vanskeligt at opgere beskeftigelses pet.en, og serligt for store virksomheder er det
svert at henfore en pracis effekt til et bestemt udviklingsprojekt. Det ses ogsé af, at

hver fjerde virksomhed har svaret ’ved ikke” til dette spergsmal.

Benyttes virksomhedernes gennemsnitlige beskeftigelseseftekt fra undersogelsen
foretaget af Right, Kjaer & Kjerulf (dvs. 3-4 ansatte) betyder det, at mht. beskeeftigel-
seseffekten for de 157 ErhvervsPhD-projekter i tabel 7.3 sa kan et forsigtigt estimat
vere 132-176 nye jobs.'

Krydser man svarene med virksomhedssterrelse, er det muligt at beregne et meget
forsigtigt overslag over beskaftigelseseffekten for de danske virksomheder, der indgar

1 undersogelsen.

Tabel 7.3: Estimerede beskaeftigelseseffekt for virksomheder beregnet udfra
virksomhedsstgrrelse (n=157)

Ja, 1-5% = 3% Ja, 6-10% = 8% Ja, mere end

10% = 12%

Store virksomheder (Mere end 250 165 nyansaet- 80 nyansaet- 0 nyansaet-
ansatte) = Beregningsgrundlag: 500 telser (11) telser (2) telser
ansatte

Mellemstore virksomheder (51-250 41 nyanseet- 12 nyanseet- 18 nyansat-
ansatte) = Beregningsgrundlag: 150 telser (9) telser (1) telser (1)
ansatte

Mindre virksomheder (11-50 ansatte) = 5 nyansaet- 7 nyansaet- 4 nyansaet-
Beregningsgrundlag: 30 ansatte telser (6) telser (3) telser (1)
Mikro virksomheder (0-10 ansatte) = 1 nyansaet- 0.4 nyanseet- 2 nyanszettel-
Beregningsgrundlag: 5 ansatte telser (6) telser (1) ser (3)

Note: Tal i parentes angiver antal virksomheder, der har sat kryds i hver kategori
Kilde: Kvistgard Consult

Hvis man satter antal ansatte i virksomhederne til et fast tal i stedet for et interval (her
anvendes hhv. 500, 150, 30 og 5 ansatte) og ger det samme for den pct.vise stigning i
beskeaftigelsen (her anvendes hhv. 3 pct., 8 pct. og 12 pct.), kan en forsigtig beskaefti-

gelseseffekt beregnes.

15 Dette baseres pa, at 28 pct. af de 157 virksomheder angiver en beskaftigelsesfremgang (= 44 virksomheder). I
Right, Kjaer & kjerulfs undersogelse angav virksomhederne, den gennemsnitlige beskeftigelseseffekt var 3-4 med-

arbejdere. Dette giver et samlet beskaftigelsesestimat pa 132-176.
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Den samlede beskeftigelseseffekt af de 157 ErhvervsPhD-projekter fra Kvistgaard

Consults undersogelse beregnet med denne metode er 335 nye ansatte.

Det er forbundet med overordentlig stor usikkerhed, men beskeeftigelsestallet vurderes
at vaere et rimeligt skon over projekternes effekt. Sammenholdt med estimatet for stig-
ning i arsomsatning og med undersogelsen fra Right, Kjaer & Kjerulf kan det estime-

res, at de 157 ErhvervsPhD-projekter giver mellem 132-335 nye jobs.

Dertil kommer, naturligvis, at mange eksisterende jobs fastholdes fordi virksomheder-
ne fér tilfort ny viden, der gore dem mere konkurrencedygtige i den globale skonomi.
Analyser af fastholdeseffekt af ErhvervsPhD-uddannelsen i relation til beskaftigelsen
indgér ikke i de analyser, der udger grundlaget for beregningerne i dette kapitel. Der-

for har fastholdelseseffekten ikke kunne beregnes her.

7.3 Substitutionseffekt

Offentlige erhvervsrettede initiativer til fremme af innovation har grundleeggende det
formal at skabe ny viden og innovation pa omrader, der ellers ikke ville vere loftet af

markedet eller den offentlige forskning.

Det er derfor vaesentligt at undersege, om ErhvervsPhD-initiativet har en selvstendig
rolle iinnovationssystemet, eller om der er tale om substitution i forhold til andre

ph.d.-ordninger eller den private forskning.

Substitutionseffekt i forhold til private virksomheder
Helt grundleeggende er det relevant at undersege, om ErhvervsPhD-kandidaterne ville
kunne fa forskningsuddannelsen finansieret alligevel, hvis ikke ErhvervsPhD-uddan-

nelsen havde eksisteret.

I Right, Kjaer & Kjerulfs undersogelse angiver 15 pct. af de ansegere, som har faet
afslag, at det er lykkedes at finde privat medfinansiering via fondsmidler. Her kan der
muligvis vere en subsitutionseffekt mellem privat og offentlig finansiering, safremt
de havde faet godkendt deres ErhvervsPhD. Right, Kjaer & Kjerulf bemaerker dog, at
alle 15 pct. findes inden for medico-omradet, hvor der traditionelt findes betydelige
finansieringskilder blandt danske fonde, mens det i mindre grad er tilfeeldet for andre

fagomrader. Der er altsd en beskeden substitutionseffekt pé dette omrade.
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De primare arsager til at igangsatte et ErhvervsPhD-projekt i virksomheden er at
pabegynde nye forskningsprojekter (90 pct.) og styrke kompetenceopbygningen i
virksomheden (99 pct.), hvilket ses af tabel 7.4:

Tabel 7.4: Arsager til at igangseette et ErhvervsPhD-projekt i virksomheden

Virksomheden igangsatte projektet for at... | hoj I nogen I ringe

grad grad grad
Begynde nye forskningsprojekter (n=156) 59.0 pct. 31.4 pct. 5.8 pct. 3.8 pct.
Skabe kompetenceopbygning i 69.7 pct. 29.7 pct. 0.6 pct. 0 pct.

virksomheden (n=155)

Kilde: Kvistgard Consult

Overordnet set er virksomhedernes primaere motiv for at deltage i ErhvervsPhD-initia-
tivet, at det giver mulighed for igangsattelse af nye FoU-projekter, herunder projekter
som ikke pabegyndes uden den eksterne medfinansiering. Det ses af en raekke kom-
mentarer 1 Kvistgérd Consults spergeskemaundersogelse. Det er typisk de lidt mere

risikobetonede og utraditionelle projekter, der sattes i gang.

Kvistgard Consult konkluderer i deres undersogelse, at ErhvervsPhD-initiativet ikke
rummer “dedvegt”, s den offentlige finansiering skubber den private finansiering
ud.'® Det ville have veeret tilfeeldet, hvis de gennemforte projekter ville vaere blevet
gennemfort under alle omsteendigheder. ErhvervsPhD-initiativet er tvertimod med til
at skubbe gang i nye forskningsprojekter og styrke den interne kompetenceopbygning

1 danske virksomheder.

Substitutionseffekt i forhold til andre ph.d.-uddannelser

I Right, Kjaer & Kjerulfs undersogelse angiver cirka 10 pct. af de adspurgte ansogere,
som fik afslag, at de har valgt en anden offentligt finansieret ph.d.-uddannelse. Der
skal tages kraftigt forbehold for et begreenset antal besvarelser, men det tyder altsa pa,

at der kun er en mindre substitutionseffekt i forhold til evrige forskeruddannelser.

Det kan opfattes som en indikation pé, at ErhvervsPhD-initiativet er en udvidelse af
det tilbud om forskeruddannelse, der tilbydes til ferdiguddannede kandidater i det

danske innovationssystem. Som tidligere vist er der ikke forskel pa kandidaternes

16 Kilde: Kvistgard Consult
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kvalifikationer malt pa karakterniveau og andre baggrundskarakteristika, men der er
altsa forskel pd de ensker, som ErhvervsPhD’erne har til deres forskeruddannelse i
forhold til den gruppe, som velger en almindelig ph.d. En udvidelse af ErhvervsPhD-
initiativet vil dermed, hvis billedet fra Right, Kjaer & Kjerulfs-undersegelsen holder,
kun flytte et begreenset antal studerende fra den almindelige ph.d.-uddannelse til
ErhvervsPhD.

Det understreges af, at 70 pct. af dem, som fér afslag p& en ErhvervsPhD-ansegning,
ikke gar i gang med en anden forskeruddannelse. Den primere grund til at veelge en
forskeruddannelse fra er, at der ikke er tilstraekkelig erhvervsorientering i en alminde-

lig ph.d.-uddannelse."’

Mere end 90 pct. af de kandidater, som far godkendt deres ErhvervsPhD-ansegning
finder endvidere, at ErhvervsPhD-initiativet udbreder rekrutteringsgrundlaget for

forskeruddannede.

Det betyder altsa, at ErhvervsPhD-uddannelsen har en sarlig placering i innovations-
systemet med en malgruppe, som har andre praferencer for deres forskningsuddan-

nelse end de almindelige ph.d. ere.

7.4 Stetteeffekt

Et centralt forskningspolitisk mél er at ege antallet af ph.d.’ere som ressource for savel
den offentlige forskning som dansk erhvervsliv. Det er omkostningsfuldt at uddanne

ph.d.-studerende badde malt i ekonomisk forstand og i form af vejledningsbistand.

Flere eksperter har omtalt kapacitetsproblemer pa universiteterne som en vasentlig
flaskehals for at nd mélsaetningen om en fordobling af antallet af ph.d.’ere, som det

fremgar af regeringens globaliseringsstrategi.'®

Derfor er det relevant at sammenligne ErhvervsPhD-initiativet med de evrige ph.d.-
uddannelser ud fra en finansieringsvinkel. Tabel 7.5 viser finansieringen af de tre

danske ph.d.-uddannelser.

17 Kilde: Right, Kjaer & Kjerulf (2003)
18 Kilde: Regeringen (2006), kapitel 7
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Tabel 7.5: Oversigt over finansieringskilder for forskellige trearige danske
ph.d.-uddannelser i kr.*

VTU/FIST Universite- Anden of- VTU/FIST
tets medfi- fentlig eller tilskud til
nansiering privat medfi- Overhead
(dvs. VTU) nansiering***

Almindelig ph.d. 1.500.000 Nej Nej Ja
Samfinansierede ph.d.** 500.000 500.000 500.000 Ja
ErhvervsPhD**** 850.000 Nej Ca. 1.400.000 Nej

* Beregnet fra 2006 data (lenniveau-statstilskud for en tre-arig periode — hertil kommer et betyde-
ligt overhead, som ikke er indregnet).

**Her teenkes pa den sakaldte 1/3 ph.d., der gennemfgres med tilskud fra Koordinationsudvalget
for Forskning.

*** Denne post kan for de samfinansierede ph.d.-projekter deekkes af bade offentlig og privat
ekstern finansiering eller af universitetet selv. Der findes ingen eksakte opggrelse for den faktiske
andelen af private medfinansiering i forhold til offentlig medfinansiering for den samfinansierede
ph.d. uddannelse under KUF. ErhvervsPhD-projekter ma udelukkende finansieres af private mid-
ler. Derfor er der her kun tale om private midler.

****Det offentlige tilskud gar til universitetet, deltagelse i kurser og konferencer, tilskud til uden-
landsophold samt et lgntilskud pa p.t. 450.000 kr.

Kilde: FIST opggrelse

Tabel 7.5 viser, at ErhvervsPhD-ordningen er den mindst omkostningstunge for den
offentlige sektor mélt pa direkte medfinansiering. Hvor den almindelige ph.d. i prin-
cippet altid er fuldt finansieret af universiteterne, sa er ErhvervsPhD-uddannelsens

finansiering fordelt mellem staten og det private erhvervsliv.

Beregningen af den private medfinansering inkluderer tilmed ikke det betydelige
overhead, som virksomhederne har i forbindelse med ErhvervsPhD-projektet. Disse
overheads svinger mellem 1 mio. til over 4 mio. kr. ifelge virksomhedernes egne op-
gorelser.” Det giver ikke mening at indregne disse overheads, da der er flere forskel-
lige méder at opgere tallene pé, og da der ikke er sikkerhed for, om disse overheads
direkte kan henfores til den studerende. Men det er vigtigt at understrege, at virksom-
hedsmedfinansieringen er meget forsigtigt sat, og at den korrekte investering i den en-
kelte virksomhed ofte vasentligt overstiger 1,3 mio. kr. til 1,5 mio. kr., hvis der er tale
om et eksperimentelt projekt, der kraver specialudstyr eller dyrehold. Virksomheders
udgifter til ikke-eksperimentelle ErhvervsPhD-uddannelser ligger p4 omkring 1 mio.
kr. incl. lentilskud og overhead til administration og virksomhedsvejledning. Universi-
teternes overheadsudgifter for almindelige ph.d.-uddannelser deekkes normalt af deres

basisfinansiering eller anden finansiering fra Videnskabministeriet.

19 Kilde: FIST ErhvervsPhD-data 2005
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Det er endvidere vaesentligt at indteenke belastningen i form af vejledning til den ph.d.-
studerende. For ErhvervsPhD-uddannelsen modtager universiteterne fra 210.000 kr.

til 300.000 kr. til kompensation for deres vejledningsbistand athaengig af, om der er
tale om ikke-eksperimentelle eller eksperimentelle ph.d.-projekter. Virksomhederne
modtager ikke tilskud ud over lentilskuddet, men har ligeledes vejledningsforpligtelse.
Der er altsd ogsé en privat udgift til vejledning, der ber indregnes i den samlede virk-

somhedsudgift.

Det skal endeligt bemarkes, at der ikke er eksakte opgerelser over den faktiske eks-
terne offentlige eller private medfinansiering for de samfinansierede ph.d.-uddannelser
under Koordinationsudvalget for Forskning (KUF). Hvis det ikke lykkes at finde en
ekstern offentlig part eller en virksomhed til at betale den eksterne del af finansie-
ringen, kan universitetet veelge selv at betale denne del ogsé. Derfor er den angivne
eksterne sum pa 500.000 kr. et ideal for denne type ph.d.-uddannelse og formodentligt

i overkanten af den realiserede eksterne medfinansiering.

Konklusionen er, at alle tre ph.d.-uddannelser koster omtrent det samme ud fra et
samfundsekonomisk perspektiv, men at udgifterne er fordelt helt forskelligt. En
ngjagtig opgerelse er vanskelig at lave; dels pga. manglende dokumentation om de
samfinansierede ph.d.-uddannelser og dels pga. vanskeligheder ved at opgere over-
heads. Men grundlaggende er den almindelige ph.d.-uddannelse dobbelt sa dyr for
det offentlige som ErhvervsPhD-uddannelsen, der henter en betydelig privat medfi-
nansiering. Hertil kommer yderligere forskelle i overheads, der primeert ligger hos
det private erhvervsliv for ErhvervsPhD’ere og hos universiteterne i den almindelige

ph.d.-uddannelse.

Det betyder, at der for de samme offentlige midler kan produceres vasentligt flere
ErhvervsPhD’ere i forhold til bdde samfinansierede ph.d.’ere og almindelige ph.d.’ere.
Ud fra den betragtning ma stetteeffekten siges at vaere s@rdeles hej for ErhvervsPhD-

uddannelsen.

Stetteintensitet
Right, Kjaer & Kjerulf beregnede i 2003 stotteintensiteten for ErhvervsPhD-initiativet
til at veere cirka 29 pct. Det skal forstaes saledes, at ud af en samlede projektsum pé

1,6 mio. kr. for et ErhvervsPhD-projekt finansierede Videnskabsministeriet i 2002 de
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360.000 kr. svarende til en stotteintensitet pa 31 pct. Her indgér gennemsnitlige esti-

mater for lon- og vejlederomkostninger mv.

Oxford Research har beregnet stotteintensiteten for 2005 ud fra en lignende metode og
resultatet bekraefter billedet, selvom béde lontilskud og virksomhederenes overhead er

steget i perioden.

Tabel 7.6: Stgtteintensiteten for ErhvervsPhD-projekter

Data fra: Off. lgntilskud/ Stottein-
virksomheds- tensitet

omkostninger

Right, Kjaer & Kjerulfs estimat 2002 360.000/1.240.000 29%

Oxford Researchs estimat 2005 450.000/1.450.000 31%

Note: Det offentlige lg@ntilskud er justeret i perioden, hvilket forklarer stigningen i de to estimater.
Estimatet af virksomhedsomkostninger excl. lgntilskud stammer fra virksomhedernes ansggning
til ErhvervsPhD-sekretariatet. De angivhe omkostninger er sammenvejet mellem eksperimentelle
og ikke-eksperimentelle uddannelser.

Kilde: FIST og Right, Kjaer & Kjerulf

Ud fra interview med en reekke virksomheder, der har haft et ErhvervsPhD-projekt, er
det Right, Kjaer & Kjerulfs vurdering, at de estimerede udgifter stemmer overens med

de reelle omkostninger, som virksomhederne har haft i projektet.?

En stotteprocent pa 30 pct. svarer til en gearing af den offentlige investering med mere
end faktor 3,5. Alt andet lige er det derfor en fordel med sa lav en stotteintensitet som

muligt, sa der kan laves flest muligt ErhvervsPhD-projekter pr. investeret skattekrone.

Der er forskel pa den private medfinansieringen athengigt af den ErhvervsPhD-stu-
derendes fagomrade. For teknisk, natur- og sundhedsvidenskab er den gennemsnitlige
private medfinansiering pa ca. 1,6 mio. kr., mens det for humanistiske, merkantile og
samfundsvidenskabelige kandidater er pa ca. 1 mio. kr. Tallene er baseret pa virksom-

hedernes egne opgerelser 1 2005.

Det er ikke overraskende, at der er storre udgifter forbundet med ErhvervsPhD-projek-
ter athaengigt af projektets behov for udstyr, laboratorier og materialeudgifter. Derfor
ma et estimat af den samlede virksomhedsmedfinansiering forholde sig til, hvilke

projekttyper, der vil blive godkendt i fremtiden.

2 Kilde: Right, Kjaer & Kjerulf
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Figur 7.1 viser en fremskrivning af virksomhedernes medfinansiering af ErhvervsPhD-

ordningen.

Figur 7.1: Fremskrivning af virksomhedernes medfinansiering af ErhvervsPhD-uddannelsen
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Gren linje: Scenarie hvor 100 pct. af ErhvervsPhD’erne er inden for teknisk, natur- og
sundhedsvidenskabelige uddannelser.

Gra linje: Scenarie hvor 100 pct. af ErhvervsPhD’er er inden for humanistiske, merkantile og
samfundsvidenskabelige uddannelser.

Stiplet linje: Scenarie hvor den nuvaerende fordel med 75 pct. teknisk, naturvidenskabelig og
sundhedsvidenskabelige uddanneler og 25 pct. humanistiske, merkantile og samfundsviden-
skabelige uddannelser.

Kilde: Oxford Research 2006 og FIST

Den stiplede linje angiver den nuvarende fordeling, hvor ca. 25 pct. af ErhvervsPhD-
projekterne er inden for humaniora, merkantile og samfundsvidenskabelige fagomra-
der, mens de resterende 75 pct. er inden for de tekniske, natur- og sundhedsvidenska-

belige omrader.

Hvis denne fordeling fortsetter fremover, vil den samlede private medfinansiering for
ErhvervsPhD-initiativet né ca. 217,5 mio. kr. 1 2010 for 150 godkendte ErhvervsPhD-
projekter.

Zndres fordelingen, sé& flere humanistiske, merkantile og samfundsvidenskabelige
ErhvervsPhD-projekter etableres, vil belebet blive lidt lavere, men formentlig ikke

meget under 200 mio. kr.

Konklusionen er, at der er tale om en ganske betydelig veekst i erhvervslivets medfi-

nansiering i de kommende &r, uanset projekttype.
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Om effektundersggelsen

Denne effektanalyse praesenterer en rekke ikke tidligere offentliggjorte undersogelser

omhandlende ErhvervsPhD-initiativet.

Felles for undersogelserne er, at de belyser forskellige aspekter af ErhvervsPhD-ini-
tiativet, at de ikke tidligere er blevet offentliggjort, og at delrapporterne bag denne

effektundersogelse ikke hver iser er nok til at belyse ErhvervsPhD-initiativet.

Derfor har Forsknings- og Innovationsstyrelsen bedt Oxford Research om at samle
tradene og resultaterne fra de forskellige analyser i én samlet effektanalyse med det
formal at beskrive den potentielle nytteveerdi, som ErhvervsPhD-initiativet giver virk-

somheder, studerende og universiteter.

Hovedkilderne til dette arbejde er falgende materiale, som ikke har vaeret
offentliggjort far:

— Tidsserieundersogelse fra Danmarks Statistik fra 2006

—  Spergeskemaundersogelse fra Kvistgard Consult fra 2005

—  Forsknings- og Innovationsstyrelsens omfattende statistiske datamateriale om

ErhvervsPhD-initiativet

Hertil kommer tidligere offentliggjorte evalueringsrapporter fra PLS Consult fra 1996
og Right, Kjaer og Kjerulf fra 2003.
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Det er altid vanskeligt at kombinere forskellige rapporter og analyser, men i dette
tilfeelde vurderes det at vaere den eneste anvendelige metode til at klarlaegge, hvilken

betydning ErhvervsPhD-initiativet har for de involverede.

8.1 Effektanalyse

Oxford Research er ansvarlig for effektanalysen. Analysen er udarbejdet i perioden

november 2006 til januar 2007.

Chefanalytiker Henrik Mahncke er forfatter og hovedansvarlig for rapporten under
supervision af direkter Kim Meoller og med assistance fra researcher Stine Zoffmann

Bisgaard.

Specialkonsulent Jens Peter Vittrup fra Forsknings- og Innovationsstyrelsen er Viden-

skabsministeriets faglige sparringspartner pa rapporten og analyserne.

8.2 Tidsserieanalyse

Udgangspunktet for Danmarks Statistiks analyse er ph.d.-registret, der i princippet
omfatter alle, der har gennemfort en ph.d.-uddannelse i Danmark. Af statistiske og
metodiske arsager har det ikke vaeret muligt for Danmarks Statistik at ga lengere
tilbage end 1993 og frem til 2003. Det har ikke vaeret muligt at identificere alle, der
har gennemfort en ph.d.-uddannelse i denne periode. Der indgér derfor kun 8.580 af
ca. 12.500 andre ph.d.’ere og 448 af ca. 800 ErhvervsPhD’ere, der har gennemfort en
ph.d. i perioden.

8.3 Spgrgeskemaanalyse

Spergeskemaundersogelsen bygger pa et datagrundlag med data fra 157 virksomheder,
172 universitetsvejledere og 422 kandidater. I forhold til undersegelsens bruttopopula-
tion?!' giver det svarprocenter pa henholdsvis 61, 73 og 66 pct. for de tre respondent-

grupper, som angivet i tabel 8.1:

2l Bruttopopulationen er samtlige kandidater, der er startet efter 1992, og samtlige virksomheder og universitetsvejle-

dere, der har deltaget i ordningen efter 1999.
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Tabel 8.1: Svarprocenter og usikkerheder for spgrgeskemaanalysen

Udsendte Antal besva- Svar pct. Usikkerhed

sporgeske- relser

maer
Virksomheder 256 157 61 +/- 4,9%
Universiteter 237 172 73 +/-3.9%
Kandidater 635 422 66 +/- 2,8%

Som det fremgar, er svarprocenterne relativt hgje og de statistiske usikkerheder sma.
Undersagelsen hviler saledes pa et solidt datagrundlag, hvilket betyder, at vi med god
ret kan tage svarene som udtryk for, hvordan deltagere i ErhvervsPhD-initiativet gene-

relt vurderer ordningens effekter.

8.4 Baggrundsdata om ErhvervsPhD-kandidater

I rapporten inddrages der endvidere oversigter udarbejdet af ErhvervsPhD-sekretaria-
tet i Forsknings- og Innovationsstyrelsen. Oversigterne er udarbejdet pa baggrund af
ansegningsskemaer fra perioden 2002 til forste halvdel af 2006. Herefter har Forsk-
nings- og Innovationsstyrelsen @ndret praksis, sa detaljeret statistik ikke laengere er
tilgaengeligt. I enkelte tilfeelde er oversigterne suppleret med tal indsamlet af Akade-
miet for Tekniske Videnskaber fra for, Videnskabsministeriet overtog administrationen
12002.

8.5 Undersggelse af stotteeffektiviteten af ErhvervsPhD-initiativet

12003 fik Videnskabsministeriet konsulenthuset Right Kjaer & Kjerulf til at analysere

statteeffektiviteten 1 ErhvervsPhD-initiativet.

Det metodiske udgangspunkt for analysen er en spergeskemaundersogelse hos samt-
lige 77 ansegere til ErhvervsPhD-initiativet 1 2002. I princippet er der tale om tre

forskellige typer af spergeskemaer:

1. Et papirbaseret sporgeskema til de 31 ansegere, der fik et afslag, for at vurdere, om
de er géet i gang med en forskeruddannelse pa anden vis, eller om de har opgivet
onsket om en forskeruddannelse. Der blev her opnaet en svarprocent pa 71 pct. (22
ud af 31).
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2. Et web-baseret sporgeskema til de 46 kandidater, der fik godkendt et ErhvervsPhD-
projekt i 2002. Der blev her opnaet en svarprocent pa 80 pct. (37 ud af 46).

3. Et web-baseret sporgeskema til virksomhedsvejlederne for de godkendte Er-

hvervsPhD-projekter. Her blev opnaet en svarprocent pa 65 pct. (30 ud af 46).

Tabel 8.2: Svar pct.er for stgtteeffektivitetsanalysen

Udsendte Antal besvarelser Svarprocent
spgrgeskemaer
Ansggere, afslag 31 22 Al
Ansggere, godkendt 46 37 80
Virksomhedsvejleder 46 30 65

Givet den relativt begrensede population i undersegelsen, og at der trods p&ne svar
pct.er ikke er indhentet svar fra alle virksomheder og ansegere, skal resultaterne tolkes

med en vis forsigtighed.
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Hvordan bliver man ErhvervsPhD?

ErhvervsPhD-projektet gennemfores i et samarbejde mellem en privat virksomhed, en

ErhvervsPhD-studerende og et universitet om et konkret forskningsprojekt.

Den ErhvervsPhD-studerende er ansat i den private virksomhed. Det er derfor den
private virksomhed, der formelt soger Forsknings- og Innovationsstyrelsen om stotte

til projektet.

Medfinansiering
Kernen i ErhvervsPhD-initiativet er samspillet mellem forskning, uddannelse og er-

hvervsliv. Det illustreres af finansieringen af et ErhvervsPhD-projekt.

Den ErhvervsPhD-studerende er ansat i virksomheden under uddannelsesforlebet, og
det er saledes virksomheden, der betaler lon til den ErhvervsPhD-studerende. Hertil
modtager virksomheden et lontilskud pa op til 50 pct. af den overenskomstmessige

ph.d.-len. Det udger pt. 12.500 kr. om maneden eller 450.000 kr. over tre ar*.

Hertil kommer diverse tilskud til deltagelse i erhvervsrettede kurser og kompetence-
givende udlandsophold. Den resterende del af den studerendes lon og andre udgifter

betales af virksomheden.

22 Belobet justeres med jeevne mellemrum, sé det afspejler lonudviklingen for phd.-studerende. Belebet er det geel-

dende for januar 2007.
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Universitetet modtager 300.000 kr. for eksperimentielle uddannelser og 210.000 kr. for
ikke-eksperimentielle uddannelser. Tilskuddet deekker deltagelse i ph.d.-kurser, vejled-
ning af den studerende, bedemmelse af ph.d.-athandlingen og omkostninger forbundet

med den studerendes arbejdsfaciliteter pa universitetet.

Laes mere om reglerne for finansiering af et ErhvervsPhD-projekt pa www.er-
hvervsphd.dk

Bedgmmelse ved ansggning

Beslutning om godkendelse eller afslag p& en ErhvervsPhD-ansegning treffes af Ra-
det for Teknologi og Innovation (RTI) efter indstilling fra Erhvervsforskerudvalget (se
boks A).

Ansegningen skal rumme en detaljeret redegerelse for, at forskningen er state-of-the-
art inden for omrédet, en klar forskningshypotese, en redegerelse for de forskningsfag-
lige perspektiver, en faseinddelt projektbeskrivelse samt overvejelser om de kommer-

cielle aspekter for virksomheden.

Et ErhvervsPhD-projekt skal bade godkendes af RTI og universitetets ph.d.-be-

demmelsesudvalg, for det kan pabegyndes.

RTI legger vegt pa Erhvervsforskerudvalgets faglige vurdering af ansegningen, samt
om virksomheden fagligt og ekonomisk kan understette projektet, om kandidaten er
kvalificeret, og om universitetsmiljoet er relevant for projektet. Erhvervsforskerud-
valget udger séledes en vigtig hjernesten i kvalitetssikringen af de godkendte Er-

hvervsPhD-projekter og i initiativet som helhed.

Hvis en ErhvervsPhD-ansegning meddeles afslag af RTI, kan projektet ikke opna

tilskud under ErhvervsPhD-initiativet uanset, at det er godkendt af universitetet.
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Boks A: Medlemmer af Erhvervsforskerudvalget (EFU)

Formand
Kundecenterchef Willy Bergstrem, NESA A/S

Naestformand

Patentchef, cand.agro., ph.d. Lone Rossen

Advokat Kurt Bardeleben
Kammeradvokaten

Advokatfirmaet Poul Schmith
Direktgr, professor Anders Bjarklev
Danmarks Tekniske Universitet, COM
Afdelingschef Agi Csonka

TDC A/S

Gruppeleder, ph.d. Peter Gravesen
Danfoss

Professor Henrik Holt Larsen

CBS, Institut for Organisation og
Arbejdssociologi

Forskningschef Jargen Nielsen

By og Byg

Professor Hanne Riis Nielson
Danmarks Tekniske Universitet,
Institut for Matematisk Modellering
Senior Vice President

Anders Gersel Pedersen

H. Lundbeck A/S

Professor Lene Schgsler

Kgbenhanvs Universitet, Romansk Institut
Patent- og Varemaerkestyrelsen

Lektor Arne Bilbjerg

Syddansk Universitet

Professor Mogens Blanke

Danmarks Tekniske Universitet, GRSTED,
Sektion for Automation

M.Sc., ph.d. Kirsten Drejer

Symphogen A/S

Professor Klaus Grunert
Handelshgjskolen i Arhus,

Institut for Marketing og Statistik
Direktgr Ole Kirk

Novozymes A/S

Professor Henrik Madsen

Danmarks Tekniske Universitet,

Institut for Matematisk Modellering
Professor Peter E. Nielsen

Kgbenhanvs Universitet,

Institut for Medicinsk Biokemi og Genetik
Professor Michael Palmgren

KVL, Institut for Plantebiologi

Lektor John K. Pedersen

AAU, Institut for Energiteknik

Observatgr for Erhvervsforskerklubben

Lene Gerlach, Action Pharma A/S. lene@gerlach.com

Repraesentant for ErhvervsPhD-foreningen

Kilde: Akademiet for Tekniske Videnskaber oktober 2006

Bedosmmelse ved afslutning af ErhvervsPhD-uddannelsen

Det er vaertsuniversitetet, som godkender den samlede ph.d.-uddannelse og tildeler

ph.d.-graden, efter den er blevet bedemt egnet og forsvaret ved en offentlig forsvars-

handling.

I tillaeg til ph.d.-athandlingen udarbejdes en erhvervsrapport, som skal dokumentere,

at den studerende har opnaet forstaelse for kommercielle aspekter gennem projektet i

bade teoretisk og virksomhedsrelevant kontekst. Hvis de teoretiske aspekter af projek-

tet og virksomhedsudtalelser er positive, indstilles projektet til godkendelse.
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Rédet for Teknologi og Innovation offentliggjorde i februar 2007 en
handlingsplan for innovationspolitikken for de kommende fire ar,
InnovationDanmark 2007 - 2010.

Et af mélene i handlingsplanen er, at der skal udarbejdes en effektanalyse
for ErhvervsPhD-initiativet. Dette mal er indfriet med udgivelsen af
ErhvervsPhD - Et effektivt redskab for innovation og videnspredning.

I effektanalysen prasenteres en rackke ikke tidligere offentliggjorte
undersogelser af ErhvervsPhD-initiativet. Tilsammen tegner de et billede af
et meget succesfuldt innovationsinitiativ. ErhvervsPhD-uddannelsen skaber
samspil mellem det private erhvervsliv og universitetsverdenen og far
hejtuddannede ud i erhvervslivet - ofte i ledende stillinger inden for
forskning og udvikling. ErhvervsPhD-initiativet bidrager dermed til vaekst og
udvikling for virksomheder, til at skabe ny viden pa universiteterne samt til
at skabe erhvervsrelevant forskning i Danmark.

Som supplement til effektanalysen er der udarbejdet en rapport, der er bygget

op omkring interviews af ErhvervsPhD-studerende og deres virksomhedsvejledere
i syv typiske ErhvervsPhD-virksomheder. Rapporten ErhvervsPhD - Ny viden til
erhvervslivet og universiteterne blev udgivet i februar 2007.

Las mere om ErhvervsPhD-initiativet og InnoevationDanmark 2007 - 2010 pa:
www.erhvervsphd.dk og www.innovationdanmark.dk






